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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №30 х. Николаенко, Апшеронского района, Краснодарского края.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Краснодарского края «О социальном партнерстве», с учетом отраслевого соглашения, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение).

1.3. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников на период действия настоящего коллективного договора, соблюдаются прежние нормы. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации  Перевера Юлии Владимировны (далее - профком);

работодатель в лице его представителя - директора Тюляндина Михаила Михайловича.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

1.8. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11.  При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.12.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами в ходе коллективных переговоров.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома: 

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение об оплате труда работников;

· соглашение по охране труда;

· положение об охране труда;

· положение о стимулировании труда работников;

· порядок и условия установления выплат за неаудиторную (неурочную) деятельность;

· порядок и условия выплаты материальной помощи работникам;

· перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

· перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

· график отпусков.

1.19.
Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении учреждением:

· учет мнения представительного органа работников в случаях принятия локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· по согласованию с профкомом;

· учет мнения представительного органа работников требуется при принятии решений: об отмене режима неполного рабочего времени; о привлечении работников к сверхурочной работе, не предусмотренной ч.3 ст. 99 ТК;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· участие в работе комиссии по распределению стимулирующей части  фонда оплаты труда.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5.  В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по предмету в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

·  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.12. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного  года изменение  условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.13. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Работник для трудоустройства на работу, с оказанием услуг несовершеннолетним при поступлении на работу  (в соответствие со статьей 65 ТК РФ) обязан предъявить справку о наличии (или отсутствии) судимости (форма справки утверждена приказом МВД РФ № 963 от 17.11.2005г.). 

Самостоятельно работодатель получить сведения о судимости работника законным путем не может. Обратиться с запросом о предоставлении сведений о судимости (или ее отсутствии)может либо сам гражданин, либо уполномоченное им лицо на основании доверенности.

Для тех, кто уже работает с несовершеннолетними и является судимым введено новое основание для расторжения трудового договора (пункт 13 ч.1 ст. 83 ТК РФ), которое предусматривает прекращение трудового договора с судимым сотрудником по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законам.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV.Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6-ти часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации – профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа профсоюзной организации.

4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.6. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.7. При смене собственника имущества, изменении подведомственности, реорганизации учреждения трудовые отношения с согласия работников продолжаются.

4.8. Стороны договорились, что:

4.8.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

· не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;

· одному из двух или более членов семьи.

4.8.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.8.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.8.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации при нагрузке не более 25 часов в неделю.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (Приложение №2). 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

повар – 7   календарных дней;

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК:

главный бухгалтер –   6 календарных дней;

председатель ПК -  5  календарных дней.

5.13.2. В соответствии со ст. 128 ТК РФ работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

5.13.3. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

5.13.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

· в случае свадьбы работника – 3 дня;

· на похороны близких родственников – 3 дня;

· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 5 дней;

· для прохождения профилактического медосмотра с последующим документальным подтверждением – 2 дня (1 раз в год);

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня.

5.13.5. В соответствии со ст.263 ТК РФ работодатель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время:

· имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;

· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет;

· отцам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет без матери;

· опекуну (попечителю), воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет.

5.13.6. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.13.7. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником.

5.13.8. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.13.9. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

5.13.10. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.13.11. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации (ст. 112 ТК РФ) являются:

1,2,3,4,5,6,8 января – Новогодние каникулы.

7 января – Рождество Христово.

23 февраля – День  защитника Отечества.

8 Марта – Международный женский день.

1 Мая – праздник весны и труда.

9 Мая – День Победы.

12 июня – День России.

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

В наличии в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим  оклад.

VI. Оплата и нормирование труда

6.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются Положением об оплате труда работников (приложение №2 к настоящему договору). 

6.2. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.

6.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности.

6.4. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений,  в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств краевого бюджета, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг (сетевых показателей).

6.5. При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается. 

6.6. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним по профессиональным квалификационным группам;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края в сфере оплаты труда;

· мнения представительного органа работников учреждения.

6.7. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

6.8. Заработная плата выплачивается работнику 10 и 25 числа каждого месяца перечислением на пластиковые банковские карточки (Сбербанк-Maestro).

6.9. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.10. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

6.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.13. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

6.14. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

6.15. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

6.16. Изменения оплаты труда производится:

- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссии. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание "Заслуженный", "Народный";

0,15 - за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

6.17. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам  несет руководитель Школы.

6.18. Работникам школы, участвующим в ремонте Школы, предоставлять дни отдыха за сверхурочную работу или производить доплату.

6.19. Превышение количества учащихся в классе компенсируется сотрудникам установлением доплаты.

VII. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей в месяц.

7.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.5. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в дошкольных учреждениях со скидкой по оплате за их содержание.

7.6. Организует в учреждении общественное питание (столовая).

7.7. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание.

7.8. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере двухнедельного заработка следующим категориям увольняемых работников: 

· получившим трудовое увечье в данном учреждении;

· имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 15 лет;

· всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;

· в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера.

7.9. Из внебюджетных средств и средств экономии предоставляет работникам 1 раз в год по личному заявлению единовременную материальную помощь работникам:

· уходящим на пенсию по старости – 2000 руб.;

· в связи с юбилеем (50 и 60 лет), а также для женщин 55 летнего возраста – 1500 руб.;

· в связи с регистрацией брака – 1500 руб.;

· в связи с рождением ребенка – 1500 руб.;

· родителям, осуществляющим уход за детьми-инвалидами – 1500 руб.;

· в связи с длительной болезнью работника – 2000 руб.;

· в связи с другими обстоятельствами по ходатайству представительного органа трудового коллектива в соответствии с Порядком и условиями выплаты материальной помощи работникам МБОУСОШ №30 х.Николаенко

VIII. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2%  затрат на производство образовательных услуг.

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Ежегодно проводить проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.15. Возмещать частично расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.19. Оборудовать место для отдыха работников организации.

8.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

8.21. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.

8.22. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.23. Профком обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пунктом 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечислений средств не допускается.

9.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит ежемесячные выплаты  председателю профкома (размер доплаты определяется в соответствии с Положением о стимулировании труда работников МБОУСОШ №30, приложение №3).

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  

Председатель, его заместители  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязанности профсоюзного комитета

Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль своевременного назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.15. Профсоюзный комитет, обязуется оказывать материальную помощь нуждающимся членам профсоюза по личным заявлениям, а именно:

· на похороны близких родственников (родителей, супругов, детей) в размере 1000 рублей;

· юбилейные даты в размере 300 рублей;

· воспитывающим детей-инвалидов по личному заявлению 1 раз в год в размере 500 рублей;

· оказавшейся в трудной, жизненной ситуации в размере 500 рублей.

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:
11.1. Контроль за выполнением коллективного договора организации осуществляется сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду.

11.2. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем и представителем коллектива до сведения работников в течение 5 дней после его подписания.

11.3. Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать в реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

11.4. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

11.5. Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива 2 раза в год, и предоставляют информацию о выполнении коллективного договора в отдел по труду и социальным вопросам ЦЗН.

11.6. С отчетами выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, соответствующим органом по труду.

11.7. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.8. При обнаружении нарушений выполнения условий коллективного договора одной из сторон в письменной форме делается представление лицам, подписавшим данный договор.

Стороны в этом случае обязаны не позднее чем в недельный срок провести взаимные консультации по существу представления и принять решение в письменном виде.

11.9. Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законом.

11.10. Профком (представительный орган работников) содействует работодателю при условии выполнения им коллективного договора в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором норм.

11.11. Договаривающиеся стороны обязуются:

· Взаимно предоставлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

· Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

11.12. Урегулирования разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

XII. Заключительные положения

12.1. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.

12.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.3. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством для его заключения. 

12.4. Коллективные переговоры о заключении нового или продлении действия настоящего коллективного договора начинаются сторонами не позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

Представители одной из сторон направляют другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора

12.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования предприятия, расторжения трудового договора с руководителем предприятия.

12.6. При реорганизации или смене формы собственности предприятия любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).

Внесение изменений и дополнений к коллективному договору 

№ 33.12-Н от 21.05.2012г. 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №30

(МБОУСОШ № 30) 

                                  х. Николаенко


СОГЛАСОВАНО:                                                                       УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                                                                                                                  

Председатель профсоюзного комитета                                    Директор МБОУСОШ № 30

МБОУСОШ № 30 х. Николаенко                                              х. Николаенко

____________ Ю.В. Перевера                                                   ____________М.М. Тюляндин

«__»___________2014г.                                                             «__»___________2014г.    

Внести  изменения и дополнения в коллективный договор 

№ 33.12-Н МБОУСОШ №30, прошедшего уведомительную регистрацию 21.05.2012г.

1.Раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.13.1 читать в новой редакции:

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (перечень профессий и должностей прилагается к коллективному договору приложение №9).

2.Раздел №6 «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 6.20:

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производить доплату согласно карт специальной оценки условий труда (Приложение №9)
3.Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка  муниципального бюджетного  образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  № 30» к коллективному договору раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пункт 5.11 «Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные условия труда согласно карт аттестации рабочих мест»

4.Приложение №2 «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №30» к коллективному договору (от 22.11.2013г.) раздел №4 «Перечень и порядок выплат компенсационного характера» пункт 4.2.1 читать в новой редакции: Производить выплаты работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не менее 4 % тарифной ставки (оклада) в соответствии со статьей 147 ТК РФ и специальной оценки условий труда.

5.Приложение №9 «Список профессий и должностей на дополнительный отпуск» к коллективному договору исключить, принять в новой редакции: Приложение №9 «Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» 

                                                                               Приложение №9 к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                       УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                                                                                                                  

Председатель профсоюзного комитета                                    Директор МБОУСОШ № 30

МБОУСОШ № 30 х. Николаенко                                              х. Николаенко

____________ Ю.В. Перевера                                                   ____________М.М. Тюляндин

«__»___________2014г.                                                             «__»___________2014г.    

Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска (к/д)
	Повышенный размер оплаты труда (%)
	Продолжительность рабочей недели (часов)

	1
	Учитель английского языка
	7
	4
	36

	2
	Учитель физики
	7
	4
	36

	3
	Учитель начальных классов
	-
	4
	36

	4
	Учитель русского языка
	7
	4
	36

	5
	Учитель химии, биологии
	-
	4
	36

	6
	Учитель истории
	7
	4
	36

	7
	Учитель физкультуры
	-
	4
	36

	8
	Повар
	7
	4
	36


Разработан на основании карт АТРМ

П  Р  О  Т  О  К  О  Л     № _29__

общего собрания трудового коллектива


МБОУСОШ №30

«26»февраля 2014 г.


         

          х. Николаенко

	
	Присутствовало  20 чел. из  26 чел.

Председатель Ю.В.Перевера

Секретарь собрания Е.А.Тесленко

	
	ПОВЕСТКА ДНЯ:
	


1. Внесение изменений и дополнений в действующий коллективный договор № 33.12-Н от 21.05.2012г.

Слушали: председателя профкома Перевера Ю.В. с предложением о внесении изменений и дополнений  в действующий коллективный договор, в связи с разъяснениями Минтруда России от 13 февраля 2013 г. «Разъяснения о порядке предоставления работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда в соответствии с пунктом 1 постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. № 870» Предложила:

         -раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.13.1 принять в новой редакции;

         -раздел №6 «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 6.20;

         -приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка  муниципального бюджетного  образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  № 30» к коллективному договору раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пункт 5.11; 

        -приложение №2 «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №30» к коллективному договору (от 22.11.2013г.) раздел №4 «Перечень и порядок выплат компенсационного характера» пункт 4.2.1 принять в новой редакции;

    -исключить приложение №9 «Список профессий и должностей на дополнительный отпуск» к коллективному договору, принять приложение №9 к коллективному договору «Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» в новой редакции.

      Выступили: 

Никифорова Т.М..завуч МБОУСОШ №30 предложила одобрить внесенные изменения и дополнения в действующий коллективный договор № 33.12-Н от 21.05.2012г.

Решили: 

 1.Раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» пункт 5.13.1 принять в новой редакции.

 2.Раздел №6 «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктом 6.20.

 3.Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка  муниципального бюджетного  образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  № 30» к коллективному договору раздел №5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пункт 5.11. 

 4.Приложение №2 «Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №30» к коллективному договору (от 22.11.2013г.) раздел №4 «Перечень и порядок выплат компенсационного характера» пункт 4.2.1 принять  в новой редакции.

 5.Исключить приложение №9 «Список профессий и должностей на дополнительный отпуск» к коллективному договору, принять приложение №9 к коллективному договору «Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» в новой редакции.

Директор МБОУСОШ №30                       ______________        (Тюляндин М.М.)

Председатель собрания                              _______________          (Перевера Ю.В.)

Секретарь собрания                                    _______________           (Тесленко Е.А.)

                                    РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО                                                                                                                                                        Руководителю ГКУ КК
   ОБРАЗОВАНИЯ АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

  МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ                                                                                        «Центр занятости населения»
         ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ                                                                                                Апшеронского района
                   УЧРЕЖДЕНИЕ   СРЕДНЯЯ                                                                    М.М.Калугину                               
      ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №30                           
      ИНН2325012027         ОГРН 1022303445900                                              
      ОКПО 48443680                   КПП 232501001               

               352674 Апшеронский район                                   
   х. Николаенко, ул. Дружбы, д.2                                  

                       Тел. (86152) 2 – 62 - 88,  

             e-mail: School30@aps.kubannet.ru
ИСХ № …………             …от………20….г.

ВХ № …………………………   ….от………20….г.

  Просим  Вас провести уведомительную регистрацию дополнений  в действующий коллективный договор МБОУСОШ № 30  № 33.12-Н от 21.05.2012г.

- полное наименование организации –   муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №30

- форма собственности –муниципальная, ОКВЭД –80.21.2 ИНН – 2325012027;

- юридический и почтовый адреса -352674 Краснодарский край, Апшеронский район, х.Николаенко, ул. Дружбы, 2 номер телефона тел./факс – 2-62-88, адрес электронной почты – school30@aps.kubannet.ru
- численность работников – 26 , в т.ч. – 20 женщин, несовершеннолетних – 0; работающих во вредных условиях – 11; 

- размер минимальной заработной платы, число и наименование профессий (должностей) работников ее получающих –8205 руб., 1 чел.-повар;

- наличие службы по  охране труда – нет, должность, Ф.И.О., № тел. специалиста по охране труда –Тюляндин М.М.- директор 8-918-1759656, дата последней аттестации рабочих мест –11.09.2013г., число рабочих мест подлежащих аттестации по плану –2, фактически аттестовано –9,- наличие комиссии по трудовым спорам – имеется;

- кол-во представленных экземпляров дополнений в коллективный договор- три экземпляра

Директор МБОУСОШ №30    __________      /Тюляндин М.М./

Председатель ПК                     __________       /Перевера Ю.В./

Приложение № 1

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                                                                                                                  

Председатель профсоюзного комитета            Директор МБОУСОШ № 30

МБОУСОШ № 30 х. Николаенко                     х. Николаенко

________________ Ю.В. Перевера                   _____________М.М. Тюляндин

«__»___________2012г.                                     «__»___________2012г.    

Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного  образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  № 30

1. Общее положение

1.1. Настоящее правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации  и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка  для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. № 223) и уставом МБОУСОШ № 30.

1.2. Настоящие Правила утверждены директором муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 с учетом мнения профсоюзного комитета. 
1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается:  обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в  школе  на видном месте.

1.7. При приеме на работу работодатель обязан  ознакомить с настоящими правилами работника  под расписку. 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.Трудовые отношения  в МБОУСОШ № 30 регулируются Трудовым кодексом  РФ, законом «Об образовании», Уставом школы. 

2.2. Работник реализует свое право  на труд  путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу  работника работодатель  заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течении 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под расписку. 

2.3. Срочный трудовой договор может  быть заключен только в соответствии  с требованиями  статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда  трудовой  договор заключается  впервые или работник  поступает  на работу на условиях, совместительства: 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки - документ об образовании.

При приеме на работу  работодатель  обязан ознакомить работника с внутренними документами МБОУСОШ № 30: 

· устав;

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила по охране труда  и соблюдению правил техники  безопасности; 

· должностная инструкция;

· иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.  Руководитель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный  срок 1 (2) месяца.
2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по  управлению с   действующим   законодательством   и   коллективным   договором,  принятым в школе.
2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не уставленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора может     быть    осуществлены    только    в    соответствии    с    действующим законодательством. 

2.7. На каждого работника школы  оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые   книжки   сотрудников   образовательного   учреждения   хранятся   в образовательном учреждении.
2.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное  дело хранится в образовательном учреждении. 

2.9. Трудовая  книжка  и личное  дело руководителя  ведутся  и хранятся у учредителя.
2.10. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется  только  с письменного  согласия работника за  исключением случаев временного  перевода  на  другую работу  в  случае  производственной необходимости  сроком до одного месяца в календарном году.    

2.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
· явившегося на работе  в  состоянии  алкогольного,   наркотического  или наркотического  опьянения;
· не пришедшего  в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный медицинский  осмотр;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний не выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
· органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и  иными  нормативными  правовыми  актами,   и  в  других  случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.12. Прекращение   трудового   договора   может   иметь   место   только по требованиям, предусмотренным действующим законодательством.  

2.13. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным  правом     оставления     на    работе     дополнительно к установленным  действующим    законодательствам    пользуются   работники, имеющие  квалификационные    категории   по    итогам    аттестации,    звание «заслуженный  работник», звание «ветеран».    

2.14. Освобождение   педагогических  работников   в   связи   с  сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Основными участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети с 7-ми до 18 лет, их родители /законные представители/, преподаватели и все другие работники. 

К работникам школы относятся представители администрации, преподаватели и другие члены трудового коллектива школы, осуществляющие подготовку и обучение учащихся, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и обеспечении образовательного процесса. 

3.2. Основные права и обязанности, другие формы отношений школы и педагогов, административно-технического и обслуживающего персонала, учащихся и их родителей /законных представителей/ регулируется действующим законодательством, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, соответствующих министерств и ведомств, настоящим Уставом и договорными обязательствами. 

3.3. Права и обязанности учащихся. 

Права обучающихся охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой Организацией Объединенных Наций.

3.4. Права и обязанности преподавателя:

Преподаватель занимает ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса. 

В целях совершенствования повышения квалификации педагогических кадров проводится их периодическая аттестация. 

Увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания учебного года.
4. Права и обязанности работников

4.1. Преподаватель имеет право:

· самостоятельно выбирать вариативные, типовые учебные программы, определять педагогически оправданные формы: средства, методы, приемы обучения и воспитания учащихся;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и методической работы школы;

· на благоприятные условия труда, охрану жизни. 

· избирать и быть избранными в органы управления школы в соответствии с настоящим Уставом; 

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательной и методической работы; 

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· повышать свою квалификацию; 

· проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию в соответствии с квалификационными требованиями; 

· на получение пенсии по выслуге лет педагогическим работникам;
· сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на длительный отпуск сроком до одного года (Приказ Министерства      образования от 7.12.2000 г. № 3570); 

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем; 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений профессионального поведения или устава  педагогическим работником только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

4.2.  Преподаватель обязан: 

· выполнять Устав школы, правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления, распоряжения администрации школы, должностную инструкцию; 

· обеспечивать организацию и высокую эффективность учебно-воспитательного процесса, нести ответственность за качество подготовки учащихся; 

· на соответствующем профессиональном уровне вести учебную и методическую работу, 

· принимать активное участие в совершенствовании содержания образования и создании средств обучения; 

· творчески трудиться в интересах развития личности ребенка, способствовать выявлению наиболее развитых и одаренных детей; 

· обеспечивать выполнение утвержденных учебных планов и программ; 

· выполнять все виды внеурочной работы, предусмотренные Программой деятельности школы; 

· уважать и оберегать права, честь и достоинство участников образовательного процесса, соблюдать правила учащихся, закрепленные настоящим Уставом; 

· осуществлять сотрудничество с преподавателями предметных дисциплин различного уровня в системе непрерывного образования; 

· осуществлять тесную связь с родителями /законными представителями/; 

· содействовать укреплению и развитию учебно-материальной базы школы; 

· обеспечивать выполнение требований к технике безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении коллективных мероприятий; 

· систематически повышать свой профессиональный уровень, непрерывно повышать свой теоретический уровень, профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство; 

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию; 

· обеспечивать высокую культуру и организацию педагогического процесса, нести ответственность за качественное усвоение учащимися учебного материала;

· соблюдать принципы и нормы профессиональной этики педагога; 

· проходить периодически установленные законодательством РФ медицинские обследования. 

4.3. Нарушение педагогическим работником профессиональных требований поведения, педагогической этики и требований настоящего Устава влечет за собой организацию служебного расследования. 

4.4. Результаты служебного расследования и принятое по ним решение являются сведениями конфиденциального характера, которые могут быть преданы гласности только с согласия проверяемого, за исключением случаев, влекущих за собой запрещение занятия педагогической деятельностью, либо если это необходимо для защиты интересов учащихся.

4.5. Права и обязанности работников МБОУСОШ № 30. 

4.6. Работники имеют право: 

· избирать и быть избранными в органы управления школы в соответствии с настоящими правилами; 

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию работы; 

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· повышать свою квалификацию; 

· проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию в соответствии с квалификационными требованиями; 

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем; 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений профессионального поведения или устава школы работником только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

4.7. Работники школы обязаны: 

· выполнять Устав школы и правила внутреннего трудового распорядка; 

· на соответствующем профессиональном уровне выполнять должностные обязанности, 

· принимать активное участие в совершенствовании содержания образования и создании средств обучения; 

· соблюдать принципы и нормы профессиональной этики; 

· повышать свой теоретический уровень, профессиональную квалификацию и мастерство; 

· проходить периодически медицинские обследования. 

Права и обязанности административно-технического и обслуживающего персонала регламентируются трудовыми договорами /контрактами/, должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка, настоящим уставом. 

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, школа работает с 8-00 до 17-00 часов. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 36 часов, для педагогических работников устанавливается шестидневная неделя не более 36 часов. Обеденный перерыв – с 12-00 до 13-00 часов.  

5.3. Для руководителей всех уровней устанавливается ненормированный рабочий день.

5.4. Расписание занятий составляет администрация школы, исходя из методической целесообразности, с  учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха  учащихся и максимальной экономии  времени педагогических работников в соответствии с нормами СанПиН 2.4.21178-02. 

5.5. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с   разработанными графиками по школе.

5.6. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота. 

5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами школьного рабочего времени работодатель по совместительству как внутри, так и за пределами школы.

5.8. Работа в выходные и праздничные дни   запрещена, привлечение к работе в праздничные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса Р.Ф. 

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время школы. Дежурство начинается за 20 минут до начала  занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств составляется на месяц директором школы. График доводится  до сведения работников и вывешивается на видном месте. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания коллектива  учащихся.

5.11. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем  и согласованным с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным  отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды работники привлекаются к методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего времени нагрузки  до начала каникул. 

5.13. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается  к выполнению строительных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах дозволенного им рабочего времени. 

5.14. Работникам школы предоставляется неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128,173 Трудового кодекса РФ. 

5.15. Работникам имеющих 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.16. Работникам школы за счет внебюджетных средств  предоставляются дополнительного оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам.  

5.17. Преподаватели, имеющие педагогический стаж свыше 10 лет, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (Приказ Министерства   образования от 7.12.2000г. № 3570). 

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется  в соответствии с Постановлением главы администрации муниципального образования Апшеронский район от 30 сентября 2008 года № 2378 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Апшеронский район, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки». 

6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости начисленного количества часов по тарификации. Установление количества часов тарификации меньше количества часов за ставку допускается  только с согласия педагогического работника.

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе тарификации. 

6.4. Оплата труда в МБОУСОШ № 30 производится два раза в месяц в 10 и 25 числа каждого месяца  через Сбербанк на пластиковую карту. 

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счет экономии фонда оплаты труда или внебюджетных средств  отслеживаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее чем за 0,5 ставки.
7. Поощрения за успехи в работе.
7.1. За качественное выполнение функциональных обязанностей, улучшение качества, выполняемое работы, использование на практике современной оргтехники и за другие достижения применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком 

7.2.  «Работодатель»  предоставляет работникам при наличии средств единовременное пособие: 

- в связи со смертью близких родственников 4 200 руб.;
- в связи с длительной болезнью и оперативным лечением работников - 5 000 руб.;
- по   семейным   обстоятельствам (стихийное бедствие, пожар);
- при выходе работника на пенсию 1 500 руб.;
- при рождении ребенка 10 000 руб.;
- в связи с исполнением возраста   50, 55 и  60 лет 1 500 руб.
7.3. Поощрения объявляются приказом и доводятся до сведения всего коллектива, заносятся в трудовую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.п.), а также преимущества при продвижении по работе.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1. Нарушение  трудовой  дисциплины,   т.е.   неисполнение  или   ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него функциональных обязанностей, влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация    применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
8.4. За прогул (в том числе отсутствие на рабочем месте более 4-х часов подряд в течении рабочего дня) без уважительной причины администрация применяет одну из мер дисциплинарного взыскания.
8.5. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работник, совершивший прогул лишается премии на год.
8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не служит препятствием для применения дисциплинарного взыскания, в данном случае составляется соответствующий акт.
Приказ о применении взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трёхдневный срок. 

Приложение № 1

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                                                                                                                  

Председатель профсоюзного комитета            Директор МБОУСОШ № 30

МБОУСОШ № 30 х. Николаенко                     х. Николаенко

________________ Ю.В. Перевера                   _____________М.М. Тюляндин

«__»___________2012г.                                     «__»___________2012г.    

Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного  образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа  № 30

2. Общее положение

1.1. Настоящее правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации  и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка  для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. № 223) и уставом МБОУСОШ № 30.

1.2. Настоящие Правила утверждены директором муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 с учетом мнения профсоюзного комитета. 
1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается:  обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в  школе  на видном месте.

1.7. При приеме на работу работодатель обязан  ознакомить с настоящими правилами работника  под расписку. 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1.Трудовые отношения  в МБОУСОШ № 30 регулируются Трудовым кодексом  РФ, законом «Об образовании», Уставом школы. 

2.2. Работник реализует свое право  на труд  путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу  работника работодатель  заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течении 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под расписку. 

2.3. Срочный трудовой договор может  быть заключен только в соответствии  с требованиями  статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда  трудовой  договор заключается  впервые или работник  поступает  на работу на условиях, совместительства: 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии  противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

· При поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки - документ об образовании.

При приеме на работу  работодатель  обязан ознакомить работника с внутренними документами МБОУСОШ № 30: 

· устав;

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила по охране труда  и соблюдению правил техники  безопасности; 

· должностная инструкция;

· иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.  Руководитель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный  срок 1 (2) месяца.
2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по  управлению с   действующим   законодательством   и   коллективным   договором,  принятым в школе.
2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не уставленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора может     быть    осуществлены    только    в    соответствии    с    действующим законодательством. 

2.7. На каждого работника школы  оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые   книжки   сотрудников   образовательного   учреждения   хранятся   в образовательном учреждении.
2.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное  дело хранится в образовательном учреждении. 

2.9. Трудовая  книжка  и личное  дело руководителя  ведутся  и хранятся у учредителя.
2.10. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется  только  с письменного  согласия работника за  исключением случаев временного  перевода  на  другую работу  в  случае  производственной необходимости  сроком до одного месяца в календарном году.    

2.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
· явившегося на работе  в  состоянии  алкогольного,   наркотического  или наркотического  опьянения;
· не пришедшего  в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный медицинский  осмотр;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний не выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
· органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и  иными  нормативными  правовыми  актами,   и  в  других  случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
2.12. Прекращение   трудового   договора   может   иметь   место   только по требованиям, предусмотренным действующим законодательством.  

2.13. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным  правом     оставления     на    работе     дополнительно к установленным  действующим    законодательствам    пользуются   работники, имеющие  квалификационные    категории   по    итогам    аттестации,    звание «заслуженный  работник», звание «ветеран».    

2.14. Освобождение   педагогических  работников   в   связи   с  сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Основными участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети с 7-ми до 18 лет, их родители /законные представители/, преподаватели и все другие работники. 

К работникам школы относятся представители администрации, преподаватели и другие члены трудового коллектива школы, осуществляющие подготовку и обучение учащихся, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и обеспечении образовательного процесса. 

3.2. Основные права и обязанности, другие формы отношений школы и педагогов, административно-технического и обслуживающего персонала, учащихся и их родителей /законных представителей/ регулируется действующим законодательством, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, соответствующих министерств и ведомств, настоящим Уставом и договорными обязательствами. 

3.3. Права и обязанности учащихся. 

Права обучающихся охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой Организацией Объединенных Наций.

3.4. Права и обязанности преподавателя:

Преподаватель занимает ведущее место в организации учебно-воспитательного процесса. 

В целях совершенствования повышения квалификации педагогических кадров проводится их периодическая аттестация. 

Увольнение педагогических работников, связанное с сокращением штатов, допускается только после окончания учебного года.
4. Права и обязанности работников

4.1. Преподаватель имеет право:

· самостоятельно выбирать вариативные, типовые учебные программы, определять педагогически оправданные формы: средства, методы, приемы обучения и воспитания учащихся;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и методической работы школы;

· на благоприятные условия труда, охрану жизни. 

· избирать и быть избранными в органы управления школы в соответствии с настоящим Уставом; 

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательной и методической работы; 

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· повышать свою квалификацию; 

· проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию в соответствии с квалификационными требованиями; 

· на получение пенсии по выслуге лет педагогическим работникам;
· сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на длительный отпуск сроком до одного года (Приказ Министерства      образования от 7.12.2000 г. № 3570); 

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем; 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений профессионального поведения или устава  педагогическим работником только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

4.2.  Преподаватель обязан: 

· выполнять Устав школы, правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления, распоряжения администрации школы, должностную инструкцию; 

· обеспечивать организацию и высокую эффективность учебно-воспитательного процесса, нести ответственность за качество подготовки учащихся; 

· на соответствующем профессиональном уровне вести учебную и методическую работу, 

· принимать активное участие в совершенствовании содержания образования и создании средств обучения; 

· творчески трудиться в интересах развития личности ребенка, способствовать выявлению наиболее развитых и одаренных детей; 

· обеспечивать выполнение утвержденных учебных планов и программ; 

· выполнять все виды внеурочной работы, предусмотренные Программой деятельности школы; 

· уважать и оберегать права, честь и достоинство участников образовательного процесса, соблюдать правила учащихся, закрепленные настоящим Уставом; 

· осуществлять сотрудничество с преподавателями предметных дисциплин различного уровня в системе непрерывного образования; 

· осуществлять тесную связь с родителями /законными представителями/; 

· содействовать укреплению и развитию учебно-материальной базы школы; 

· обеспечивать выполнение требований к технике безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а также при проведении коллективных мероприятий; 

· систематически повышать свой профессиональный уровень, непрерывно повышать свой теоретический уровень, профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство; 

· своевременно и аккуратно вести установленную документацию; 

· обеспечивать высокую культуру и организацию педагогического процесса, нести ответственность за качественное усвоение учащимися учебного материала;

· соблюдать принципы и нормы профессиональной этики педагога; 

· проходить периодически установленные законодательством РФ медицинские обследования. 

4.3. Нарушение педагогическим работником профессиональных требований поведения, педагогической этики и требований настоящего Устава влечет за собой организацию служебного расследования. 

4.4. Результаты служебного расследования и принятое по ним решение являются сведениями конфиденциального характера, которые могут быть преданы гласности только с согласия проверяемого, за исключением случаев, влекущих за собой запрещение занятия педагогической деятельностью, либо если это необходимо для защиты интересов учащихся.

4.5. Права и обязанности работников МБОУСОШ № 30. 

4.6. Работники имеют право: 

· избирать и быть избранными в органы управления школы в соответствии с настоящими правилами; 

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию работы; 

· обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· повышать свою квалификацию; 

· проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию в соответствии с квалификационными требованиями; 

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые учредителем; 

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений профессионального поведения или устава школы работником только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана. 

4.7. Работники школы обязаны: 

· выполнять Устав школы и правила внутреннего трудового распорядка; 

· на соответствующем профессиональном уровне выполнять должностные обязанности, 

· принимать активное участие в совершенствовании содержания образования и создании средств обучения; 

· соблюдать принципы и нормы профессиональной этики; 

· повышать свой теоретический уровень, профессиональную квалификацию и мастерство; 

· проходить периодически медицинские обследования. 

Права и обязанности административно-технического и обслуживающего персонала регламентируются трудовыми договорами /контрактами/, должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка, настоящим уставом. 

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, школа работает с 8-00 до 17-00 часов. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 36 часов, для педагогических работников устанавливается шестидневная неделя не более 36 часов. Обеденный перерыв – с 12-00 до 13-00 часов.  

5.3. Для руководителей всех уровней устанавливается ненормированный рабочий день.

5.4. Расписание занятий составляет администрация школы, исходя из методической целесообразности, с  учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха  учащихся и максимальной экономии  времени педагогических работников в соответствии с нормами СанПиН 2.4.21178-02. 

5.5. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с   разработанными графиками по школе.

5.6. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота. 

5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами школьного рабочего времени работодатель по совместительству как внутри, так и за пределами школы.

5.8. Работа в выходные и праздничные дни   запрещена, привлечение к работе в праздничные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса Р.Ф. 

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время школы. Дежурство начинается за 20 минут до начала  занятий и заканчивается через 20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств составляется на месяц директором школы. График доводится  до сведения работников и вывешивается на видном месте. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания коллектива  учащихся.

5.11. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 и 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем  и согласованным с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным  отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды работники привлекаются к методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего времени нагрузки  до начала каникул. 

5.13. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается  к выполнению строительных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах дозволенного им рабочего времени. 

5.14. Работникам школы предоставляется неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128,173 Трудового кодекса РФ. 

5.15. Работникам имеющих 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.16. Работникам школы за счет внебюджетных средств  предоставляются дополнительного оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам.  

5.17. Преподаватели, имеющие педагогический стаж свыше 10 лет, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (Приказ Министерства   образования от 7.12.2000г. № 3570). 

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников школы осуществляется  в соответствии с Постановлением главы администрации муниципального образования Апшеронский район от 30 сентября 2008 года № 2378 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Апшеронский район, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки». 

6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости начисленного количества часов по тарификации. Установление количества часов тарификации меньше количества часов за ставку допускается  только с согласия педагогического работника.

6.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе тарификации. 

6.4. Оплата труда в МБОУСОШ № 30 производится два раза в месяц в 10 и 25 числа каждого месяца  через Сбербанк на пластиковую карту. 

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

6.6. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счет экономии фонда оплаты труда или внебюджетных средств  отслеживаются коэффициенты к заработной плате совместителей до уровня оплаты не менее чем за 0,5 ставки.
7. Поощрения за успехи в работе.
7.1. За качественное выполнение функциональных обязанностей, улучшение качества, выполняемое работы, использование на практике современной оргтехники и за другие достижения применяются следующие поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком 

7.2.  «Работодатель»  предоставляет работникам при наличии средств единовременное пособие: 

- в связи со смертью близких родственников 4 200 руб.;
- в связи с длительной болезнью и оперативным лечением работников - 5 000 руб.;
- по   семейным   обстоятельствам (стихийное бедствие, пожар);
- при выходе работника на пенсию 1 500 руб.;
- при рождении ребенка 10 000 руб.;
- в связи с исполнением возраста   50, 55 и  60 лет 1 500 руб.
7.3. Поощрения объявляются приказом и доводятся до сведения всего коллектива, заносятся в трудовую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха и т.п.), а также преимущества при продвижении по работе.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1. Нарушение  трудовой  дисциплины,   т.е.   неисполнение  или   ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него функциональных обязанностей, влечет за собой применение дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация    применяет следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
8.4. За прогул (в том числе отсутствие на рабочем месте более 4-х часов подряд в течении рабочего дня) без уважительной причины администрация применяет одну из мер дисциплинарного взыскания.
8.5. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работник, совершивший прогул лишается премии на год.
8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не служит препятствием для применения дисциплинарного взыскания, в данном случае составляется соответствующий акт.
Приказ о применении взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трёхдневный срок. 

Приложение № 2

к Коллективному договору
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Положение

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №30

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений (далее - Положение) разработано  в  целях совершенствования оплаты труда работников МБОУСОШ № 30 и усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Главы администрации Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края» (с изменениями, внесенными Постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.01.2012г. № 42), Федеральный закон от 1 июня 2011 года № 106 – ФЗ «О внесении изменений в статью 1 ФЗ «О минимальном размере оплаты труда»», Закон краснодарского края от 11.12.2012 года № 2615 – КЗ «О краевом бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов»,  Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ Краснодарского края "Об оплате труда работникам государственных учреждений Краснодарского края" и иными нормативными актами Российской Федерации и Краснодарского края.
1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы     № 30 (далее – МБОУСОШ №30).
1.3.
Положение включает в себя:
- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

- порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера;

 - порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;

 - условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

- материальная помощь.
1.4.
Оплата труда работников МБОУСОШ № 30  устанавливается с учетом:
        - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- согласования Профсоюзного комитета МБОУСОШ №30.

1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7.  Заработная плата предельными размерами не ограничивается.

1.8. Месячная заработная плата работников МБОУСОШ № 30, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.
1.9. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней  общеобразовательной школы № 30, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений на 01 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.10. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 30 разрабатывает Положение об оплате труда, не противоречащее Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Апшеронский район и действующему законодательству в сфере труда.
1.11. Оплата труда работников МБОУСОШ № 30 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год.
1.12. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств районного бюджета - управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг (сетевых показателей).
При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.
1.13 В процедуре установления стимулирующих выплат участвует комиссия, утверждаемая директором МБОУСОШ № 30, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников МБОУСОШ № 30:

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного
персонала первого уровня
                                             3000 рублей;
Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного
персонала второго уровня
                                              3400 рублей;
Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников
                            4200 рублей;
Профессиональная квалификационная группа

должностей руководителей структурных подразделений
4600 рублей.
2.2.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются нормативными документами федерального, краевого и регионального уровней на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
         2.3. Оплата труда библиотечных работников и и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в Краснодарском крае. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.

2.4.
Установление окладов работникам МБОУСОШ №30, должности которых не включены в пункты 2.1 настоящего Положения, производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального образования Апшеронский район и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений муниципального образования Апшеронский район.
2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
2.6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБОУСОШ №30 устанавливается в соответствии с тарификацией на 1 сентября и на 1 января.

2.7. Фонд стимулирующих выплат распределяется по категориям персонала в соотношении:

- педагогический персонал (непосредственно участвующий в образовательном процессе) - не менее 70%;

- административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал - не более 30%.

Размер фонда стимулирующих выплат устанавливается в пределах финансовых средств, выделяемых учреждению.
3. Перечень и порядок выплат

стимулирующего характера

3.1. Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах и коллективном договоре учреждения.

Критериями для расчета стимулирующих выплат являются:
- успешность учебной работы (динамика учебных достижений, результативность участия в олимпиадах, конкурсах, выставках; работа с одаренными детьми; результативность итоговой аттестации; работа по оформлению кабинетов и т.д.);
- активность во внеурочной и воспитательной деятельности (участие и проведение общешкольных, городских и областных мероприятиях; организация и проведение предметных внеклассных мероприятий; организация поездок, экскурсий, походов, тематических вечеров и т. д.);
- участие в методической, научно-исследовательской работе (проведение мастер - классов, выступление на конференциях, семинарах, «круглых столах», наличие публикаций; использование современных технологий; участие в инновационной и экспериментальной работе; использование здоровьесберегающих технологий; руководство проектно - исследовательской деятельностью учащихся и т. д.);
- отношение к должностным обязанностям (качественное ведение школьной документации: журналов, дневников, тетрадей; выполнение санитарно-гигиенических требований и т.д.); 
Источником информации о деятельности работника являются:
- итоговые ведомости успеваемости по предметам, классные журналы;
- документация заместителей директора по блокам деятельности;
- статистически обработанные результаты наблюдений по программе внутришкольного контроля;
- электронная база данных учета качества и результативности труда и самоанализ работника (диагностические карты; отчеты; листы самопроектирования педагогической деятельности, заполняемые самим работником; грамоты; дипломы; диаграммы и т.д. - на бумажном и электронном носителях);
- паспорта (карты) здоровья учащихся;
- сведения администрации о благодарностях, нарушениях и жалобах;
- аналитические справки по видам деятельности;
- и т. д.
3.2. В соответствии с п.11 ст.108 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании постановления № 1253 «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования Апшеронский район от 09.12.2008 года № 2860 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных учреждений образования и муниципальных учреждений отрасли «Молодежная политика» муниципального образования Апшеронский район»». На основании постановления включается ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 115 рублей, в оклады педагогических работников муниципальных образовательных учреждений.

3.3. На основании постановления Правительства РФ от 31.12.2010 года № 1238 «О порядке предоставления субсидий из федерального бюджета субъектов Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений» и Постановления главы администрации Краснодарского края от 02.03.2011 года № 154 «Об утверждении порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края» устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам учреждений Краснодарского края. 

3.4. На основании Постановления главы администрации Краснодарского края от 28.10.2010 года № 961 «Об утверждении долгосрочной краевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае на 2011 – 2015 годы» и Постановления администрации муниципального образования Апшеронский район от 07.03.2012 года № 325 «О выплатах отдельным категориям работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Апшеронский район» осуществлять выплату стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц отдельным  категориям работников муниципальных образовательных учреждений, за счет средств краевого бюджета, в целях обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений согласно перечню, в соответствии с порядком утвержденным приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 30.01.2012 года № 299 «О порядке предоставления, условиях стимулирования и распределения между муниципальными образованиями края иных межбюджетных трансфертов органам местного самоуправления в целях стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений».

3.5. Стимулирующая часть ФОТ состоит из следующих компонентов: 
· ежемесячные выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию. Размеры повышающего коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 -  при наличии первой квалификационной категории.

· ежемесячные выплаты стимулирующего характера за неаудиторную деятельность. Размеры данных выплат устанавливаются два раза в год, утверждаются приказом директора и производятся за следующие виды работ:

- за выполнение функций классного руководителя;

- за проверку письменных работ;

- за заведование учебными кабинетами;

- за организационные работы по профилактике наркомании среди учащихся (размер выплаты составляет 2000 рублей на 1 ставку работника, но не более указанной суммы);

- за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ учителей, осуществляющих программу ФГОС, относящихся к внеурочной деятельности;  

- за руководство школьными методическими объединениями по предметам;

· единовременные поощрительные выплаты стимулирующего характера по результатам труда. Данные выплаты рассчитываются ежемесячно на основании оценочных листов всех работников по бальной системе исходя из критериев оценки эффективности деятельности работников, указанных в приложении № 1, по следующей методике:
b = ФОТст/S, где

b – расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат;

ФОТст – месячный объем стимулирующей части фонда оплаты труда;

S - сумма всех баллов, набранная педагогическими и другими работниками за данный период;
V = b * k, где
V – размер стимулирующей выплаты конкретного работника;
k – количество баллов, набранных конкретным работником за данный период.
Полученное распределение поощрительных выплат стимулирующего характера предоставляется на рассмотрение рабочей группе школы и утверждается приказом директора учреждения.

3.6. Виды и размеры стимулирующих выплат директору образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с приказом начальника Управления образования с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения.
3.7. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3.8. Отмена установленных стимулирующих выплат может производиться по следующим основаниям:

а) окончание срока действия выплаты;
б) за дисциплинарное или административное взыскание, вынесенное в установленном порядке;
в) окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;
г) отсутствия работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены определенные виды работ, а также в связи с отсутствием работника, которое повлияло на качество выполняемых функциональных обязанностей;
д) несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности.
3.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

 Размеры стимулирующей надбавки(в процентах от оклада):

         при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%;

         при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;

         при выслуге лет от 10 лет - 15%.
4. Перечень и порядок выплат

компенсационного характера

4.1. Размеры выплат компенсационного характера определяются в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, которые установлены работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

4.2. Перечень выплат компенсационного характера:

4.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 12%.

4.2.2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности в размере 25% .

4.2.3. Выплаты за работу в ночное время в размере 35%. 
4.3. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок оказания материальной помощи работникам

5.1. Материальная помощь работнику  МБОУСОШ № 30 может оказываться в случае торжественного события в личной жизни или общественной деятельности работника (свадьба, рождение ребенка, юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и др.) в личной жизни работника, тяжелое материальное положение. 

5.2. Материальная помощь работнику устанавливается в фиксированной сумме, либо процентом к окладу.

5.3. Материальная помощь работнику оказывается на основании личного заявления работника в адрес директора МБОУСОШ № 30 по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.4. Размер материальной помощи работнику устанавливается на основании приказа директора МБОУСОШ № 30 в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

6. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера
6.1.
Заработная плата руководителя МБОУСОШ № 30,его заместителей и главного бухгалтера  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.2.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Критерии для установления кратности при определении должностного оклада руководителя учреждения устанавливаются главным распорядителем бюджетных средств - управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано учреждение.

6.3. Управление образование администрации муниципального образования Апшеронский район  устанавливает руководителю МБОУСОШ № 30 выплаты стимулирующего характера.
6.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 
6.5. С учетом условий труда руководителю МБОУСОШ № 30, его заместителям и главному бухгалтеру  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
6.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем средств районного бюджета - управлением образования администрации муниципального образования, в ведении которого находятся учреждения.
Премирование руководителей осуществляется за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район в размере до 5 процентов.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

6.7. Стимулирующие выплаты руководителям общеобразовательных учреждений производятся из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного управлением образования администрации муниципального образования Апшеронский район в объеме 2,5 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений,в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных  (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р, методическими рекомендациями Министерства образования и науки  Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников (письмо Минобрнауки России от 20.06.2013 г. № АП-1073/02), Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», постановлением главы администрации муниципального образования Апшеронский район от 9 декабря 2008 года № 2860 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальных учреждений образования и муниципальных учреждений отрасли «Молодёжная политика» муниципального образования Апшеронский район»
7. Штатное расписание
7.1.
Штатное расписание муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

7.2.
Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

7.3.
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

7.4.
В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

7.5 Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
К положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №30

Критерии оценки эффективности деятельности работников МБОУСОШ № 30
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ
	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Достижение учащимися высоких показателей по результатам контрольных работ, тестов
	1-3

	2.
	Развитие познавательной активности учащихся: подготовка участников олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, спортивных соревнований
	1-3

	3.
	Обеспечение высокого качества преподавания, проведение открытых уроков мастер-классов, наставничество
	1-3

	4.
	Результативность подготовки призеров олимпиад, интеллектуальных конкурсов, конференций различного уровня, спортивных соревнований
	1-3

	5.
	Качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам, направленных на развитие творческих способностей учащихся
	2 за каждое

	6.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	1-3

	7.
	Проведение интерактивных уроков, использование мультимедийного оборудования в учебном процессе 
	1-2

	8.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	1-3

	9.
	Высокий уровень организации отдыха учащихся в каникулярное время


	1-3 за смену



	10.
	За работу сверх нормы при организации отдыха учащихся в каникулярное время (профильные смены, летние площадки, летние лагеря  и т.д.)(профельные ую организацию работы педагогического совета







































































	1-5

	11.
	Высокий уровень организации занятости учащихся во внеурочное время, сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и др.
	1-2

	12.
	Эффективная организация труда учащихся по благоустройству территории школьного участка. Работа на учебно-опытном участке, прилегающей территории
	1-5

	13.
	Эффективное руководство творческими объединениями в школе
	1-2

	14.
	Достижения учащихся высоких результатов во внеурочной творческой деятельности 
	2-4

	15.
	Организация качественной работы с детьми сиротами и опекаемыми детьми, детьми «группы риска»
	1-3

	16.
	Победитель профессионального конкурса («Учитель года» и других) 
	1-10

	17.
	Участие в профессиональном конкурсе («Учитель года» и других) 
	1-5

	18.
	Результативность взаимодействия классного руководителя с родителями:

- привлечение родителей к жизни класса и школы для улучшения воспитательного процесса;

- активное участие родительской общественности в классных и общешкольных мероприятиях;

- положительная динамика родительской общественности класса в деятельности «Совета отцов», классного и школьного родительских комитетов

-работа с семьями по профилактике правонарушений 
	1-4

1

1

1

1

	19.
	Эффективность работы классного руководителя (педагога) по организации деятельности органов детского самоуправления
	1-2

	20.
	Работа в качестве тьюторов и руководителей районных методических объединений
	2-3

	21.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение документации классного руководителя, дежурство по школе, ведение мониторинга и тд.)
	1-5

	22.
	Эффективное применение педагогом современных технологий при ведении школьной документации (электронные дневники, электронные классные журналы, использование личного сайта или сайта школы при работе с детьми и родителями)
	1-3

	23.
	Организация планомерного выявления способных (талантливых и одаренных) детей и выстраивание для них индивидуальной траектории развития)
	1-3

	24.
	Подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА, предметов по выбору
	1-10

	25.
	Дополнительные занятия по учебным предметам с отстающими детьми  
	1-3

	26.
	Работа со школьным сайтом
	1-5

	27.
	Участие в спартакиаде работников образования
	1-3

	28.
	Руководство школьными методическими объединениями
	2,5

	29.
	Работа по постановке на воинский учет учащихся школы
	1-5

	30.
	Участие в организации и подготовке общешкольных мероприятий 
	1-5

	31.
	Создание в классе оптимальных условий для развития творческих способностей
	1-2

	32
	Работа в качестве организаторов ЕГЭ и ГИА
	1-2 за 1 раз

	33
	Работа в качестве эксперта по проверке ЕГЭ и ГИА, в составе конкурсных жюри,  аттестационных комиссий, спортивное судейство
	2-5

	34
	Участие в общественной работе:

- выполнение обязанностей председателя профкома;

- ответственное ведение протоколов педсоветов и совещаний при директоре

- контроль за организацией горячего питания класса

- выполнение заявок по устранению неполадок
	5-15

2-3

1-2

2-3

	35
	Санитарно – гигиеническое содержание кабинета, насыщение кабинета учебно-методическими и дидактическими материалами (в том числе электронными)
	1-2

	 36
	Сведения:

-  о благодарностях;

-  нарушениях, жалобах; 
	2-5

2-5

	37
	Обеспечение преемственности
	1-3

	38
	Освоение новых образовательных стандартов ФГОС
	1-5

	39
	Работа на межшкольных факультативах по предметам
	1-2


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УВР

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Организация  выполнения основной образовательной программы и образовательного стандарта ФГОС
	1-10

	2.
	Эффективная работа с кадрами, качественное ведение документации, ведение табелей учета рабочего времени, 
	1-3

	3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1-5

	4.
	Качественная организация работы общественных органов (методический совет, педагогический совет)
	1-5

	5.
	Эффективная организация внутришкольного контроля
	1-5

	6.
	Ведение в соответствии с утвержденными инструкциями книги приказов, поименной книги, книги выдачи документов строгой отчетности (дипломов, свидетельств о присвоенной квалификации)
	1-3

	7.
	Создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса
	1-3 за каждый вид

	8.
	Разработка и эффективная реализация программы развития
	1-5

	9.
	Создание системы по подготовке обучающихся и педагогов к проведению государственной итоговой аттестации 
	1-5

	10.
	Сохранение контингента обучающихся в ОУ, и в 10-11 классах
	1-3

	11.
	Создание системы работы с неуспевающими обучающимися (отсутствие второгодников, отсутствие не обучающихся, снижение общего количества пропусков занятий без уважительных причин и тд.)
	1-5

	12.
	Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации ОУ
	1-15

	13.
	Эффективная организация внутришкольного контроля деятельности классных руководителей в ОУ
	1-3

	14.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	1-3

	15.
	За качественную организацию работы педагогического совета
	1-3

	16.
	Эффективная работа с кадрами, своевременная подготовка и сдача отчетов:

- за месяц 

- за квартал

-за год
	1-10

1-3

1-3

1-4

	17
	Сведения:

-  о благодарностях;

-  нарушениях, жалобах; 
	2-5

2-5


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВР

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Проведение мероприятий по профилактики наркомании среди учащихся, пропаганды здорового образа жизни
	1-5

	2.
	Выполнение плана внутреннего контроля (воспитательная работа)
	1-3

	3.
	Эффективная организация внеклассной  и внешкольной работы в школе
	1-3

	4.
	Организация профориентационной работы среди выпускников 9,11 классов
	1-3

	5.
	Развитие договорных связей ОУ с учреждениями дополнительного образования, учреждениями системы профобразования, работодателями 
	1-3

	6.
	Аналитический подход к планированию воспитательной работы в ОУ
	1-5

	7.
	Создание системы мониторинга воспитательного процесса в ОУ
	1-5

	8.
	Эффективная организация работы с обучающимися, состоящими на учете в КДН, внутришкольном учете
	1-3

	9
	Высокий уровень организации работы по снижению количества правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися в ОУ
	1-3

	10
	Работа по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью
	1-3

	11
	Эффективная организация воспитательной работы в каникулярный период
	1-3

	12
	Своевременная подготовка и сдача отчетов, отсутствие замечаний:

- за месяц 

- за квартал

-за год
	1-10

1-3

1-3

1-4

	13
	Сведения:

-  о благодарностях;

-  нарушениях, жалобах; 
	2-5

2-5


ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР, БУХГАЛТЕР
	 № п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Эффективная организация финансово-хозяйственной деятельности 
	8

	2.
	Своевременная подготовка и сдача отчетов, отсутствие замечаний:

- по итогам месяца

- квартала 
- года
	5

8

10

	3.
	Формирование базы данных по финансовой деятельности школы
	7

	4.
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	5



	5.
	Планирование, анализ, оценка финансового положения и результатов деятельности организации
	9

	6.
	За интенсивность, сложность и напряженность выполняемой работы
	10

	7.
	Работа с официальными сайтами РФ для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях и Портал закупок для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
	10

	8.
	Соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ, контроль за выполнением обязательств
	7

	9.
	Выполнение муниципального задания (по итогам года)
	10

	10.
	Использование широкого набора компьютерных программ
	7

	11.
	Выполнение экономической работы
	8

	12.
	Добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	7

	13.
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах)
	8

	14.
	Разработка положений, инструкций и иных локальных актов
	10


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО АХР

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Качественная организация питания, ведение мониторинга питания, своевременная сдача документации по питанию
	10

	2.
	Обеспечение сохранности и рационального использования учебно-методического и технологического оборудования, расходных материалов 
	7

	3.
	Подготовка школы к началу учебного года
	10

	4.
	Осуществление текущего контроля за хозяйственным обслуживанием  и надлежащим техническим  и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
	8

	5.
	Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	5

	6.
	Ведение инвентарного учета имущества школы
	6

	7.
	Соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания школы, технологического, энергетического оборудования, осуществление периодического осмотра
	5

	8.
	Рациональное расходование материалов
	5

	9.
	Работа по расширению хозяйственной самостоятельности школы, своевременное заключение необходимых договоров
	8

	10.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, локальных актов и др.)
	7

	11.
	Работа со школьным сайтом в части администрирования
	5

	12.
	Организация соблюдения требований пожарной безопасности здания, исправность средств пожаротушения
	5


СТАРШИЙ ВОЖАТЫЙ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Сотрудничество с учреждениями культуры, спорта и другими образовательными учреждениями
	3

	2.
	Качественное ведение документации по детской организации
	3

	3.
	Наличие в школе действующего детского объединения и реализуемой эффективной программы развития детского объединения
	2

	4.
	Эстетическое, развивающее оформление помещений для постоянной работы с детьми, для организации мероприятий с учетом возрастных особенностей детей
	4

	5.
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах)
	3

	6.
	Наличие диагностической работы (анализ динамики развития детского коллектива, состояния воспитания учащихся). Владение персональным компьютером, использование ПК при формировании мониторинговых и диагностических материалов
	4

	7.
	Изготовление костюмов, реквизита, декораций на мероприятия
	5

	8.
	Коллективные достижения школьников в социально значимых проектах, акциях и т.д.
	4


БИБЛИОТЕКАРЬ
	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Высокая читательская активность учащихся 
	5

	2.
	Наличие плана работы библиотеки, составленного в соответствии с библиотечными нормами и координация его с воспитательной работой школы
	5

	3.
	Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др.
	7

	4.
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки
	6

	5.
	Профессионализм библиотекаря, владение библиотечными знаниями, позволяющее осуществлять оперативное удовлетворение читательских запросов
	5

	6.
	Работа с учителями по заказам на учебники, качественное формирование заказов на учебники, 100% обеспеченность учебного процесса учебниками
	8

	7.
	Качественное составление и своевременное предоставление информаций и отчетов о состоянии библиотечного фонда
	7

	8.
	Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности
	5

	9.
	Сохранность библиотечного фонда
	5


СЕКРЕТАРЬ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Эффективная организация делопроизводства, формирование архива 
	5

	2.
	Работа с электронной почтой
	5

	3.
	Работа с документацией по заявке учителей, руководителей МО, заместителей директора и т.д.
	5

	4.
	Обеспечение сохранности и рационального использования компьютерной техники и оргтехники
	3

	5.
	Подготовка документов в различные организации 
	4

	6.
	Ведение личных дел работников
	7


ЛАБОРАНТ КАБИНЕТА ХИМИИ, ЛАБОРАНТ КАБИНЕТА ФИЗИКИ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Соответствие учебной программе подготовленных практических и лабораторных работ
	2

	2.
	Обучение учащихся правилам безопасного поведения во время лабораторных и практических работ
	3

	3.
	Обеспечение сохранности и рационального использования учебного оборудования
	3

	4.
	Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности
	3

	5.
	Отсутствие несчастных случаев во время проведения лабораторных и практических работ
	4


ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Выполнение санитарно-гигиенических требований при хранении пищи
	5

	2.
	Строгое соблюдение технологии, своевременность приготовления блюд, полнота вложения сырья в соответствии с рецептурой, качество готовой продукции в соответствии с требованиями СанПин
	8

	3.
	Соответствие условий осуществления технологического процесса требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда)
	5

	4.
	Участие в ремонтных работах по подготовке школы к новому учебному году
	8

	5.
	Проведение генеральных уборок
	7

	6.
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	4

	7.
	Обеспечение сохранности и рационального использования  столового оборудования, посуды
	3

	8.
	Использование хлорсодержащих моющих и дезинфицирующих средств
	5

	9.
	Повышенная культура обслуживания, отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов
	4

	10.
	Образцовое содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПин
	6


СТОРОЖ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Соблюдение пропускного режима в школе
	3

	2.
	Сохранность имущества школы
	5

	3.
	Отсутствие ЧП во время дежурства
	2


УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Качественное проведение генеральных уборок
	5

	2.
	Использование хлорсодержащих моющих средств
	1-2

	3.
	Участие в ремонтных работах по подготовке школы к новому учебному году
	5

	4.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий
	1

	5.
	Уборка туалетов
	2


ГАРДЕРОБЩИК
	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Обеспечение пропускного режима, ведение документации по пропускному режиму
	3

	2.
	Обеспечение сохранности имущества учащихся
	3

	3.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности
	1


Приложение № 3

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                                                                                                                  

Председатель профсоюзного                            Директор МБОУСОШ № 30
комитета МБОУСОШ № 30 

____________ Ю.В. Перевера                           ______________М.М. Тюляндин
«__»___________2013г.                                     «__»___________2013г.    

ПОЛОЖЕНИЕ
ПО УСТАНОВЛЕНИЮ ПЕРЕЧНЯ, ПОРЯДКА, РАЗМЕРОВ И УСЛОВИЙ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО 

ХАРАКТЕРА, ВХОДЯЩИХ В СИСТЕМУ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 30
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение по установлению перечня, порядка, размеров и условий выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда работников МБОУСОШ № 30 х. Николаенко, разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ Краснодарского края "Об оплате труда работникам государственных учреждений Краснодарского края", Постановлением Главы администрации Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края» (с изменениями, внесенными Постановлением Главы администрации Краснодарского края от 25.01.2012г. № 42) и иными нормативными актами Российской Федерации и Краснодарского края.

1.2. Положение определяет перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящих в систему оплаты труда работников МБОУСОШ № 30, устанавливает порядок, размеры и условия их выплат.

1.3. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.4. В процедуре установления стимулирующих выплат участвует комиссия, утверждаемая директором МБОУСОШ № 30, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2. ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Фонд стимулирующих выплат рекомендуется распределять по категориям персонала в соотношении:

- педагогический персонал (непосредственно участвующий в образовательном процессе) - не менее 70%;

- административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал - не более 30%.
Размер фонда стимулирующих выплат устанавливается в пределах финансовых средств, выделяемых учреждению.

2.2. Критерии и порядок распределения стимулирующей части ФОТ могут изменяться не чаще одного раза в год после вступления соответствующих изменений в локальных актах и коллективном договоре учреждения.

Критериями для расчета стимулирующих выплат являются:
- успешность учебной работы (динамика учебных достижений, результативность участия в олимпиадах, конкурсах, выставках; работа с одаренными детьми; результативность итоговой аттестации; работа по оформлению кабинетов и т.д.);
- активность во внеурочной и воспитательной деятельности (участие и проведение общешкольных, городских и областных мероприятиях; организация и проведение предметных внеклассных мероприятий; организация поездок, экскурсий, походов, тематических вечеров и т. д.);
- участие в методической, научно-исследовательской работе (проведение мастер - классов, выступление на конференциях, семинарах, «круглых столах», наличие публикаций; использование современных технологий; участие в инновационной и экспериментальной работе; использование здоровьесберегающих технологий; руководство проектно - исследовательской деятельностью учащихся и т. д.);
- отношение к должностным обязанностям (качественное ведение школьной документации: журналов, дневников, тетрадей; выполнение санитарно-гигиенических требований и т.д.); 
Источником информации о деятельности работника являются:
- итоговые ведомости успеваемости по предметам, классные журналы;
- документация заместителей директора по блокам деятельности;
- статистически обработанные результаты наблюдений по программе внутришкольного контроля;
- электронная база данных учета качества и результативности труда и самоанализ работника (диагностические карты; отчеты; листы самопроектирования педагогической деятельности, заполняемые самим работником; грамоты; дипломы; диаграммы и т.д. - на бумажном и электронном носителях);
- паспорта (карты) здоровья учащихся;
- сведения администрации о благодарностях, нарушениях и жалобах;
- аналитические справки по видам деятельности;
- и т. д.
2.3. Стимулирующая часть ФОТ состоит из следующих компонентов: 
· ежемесячные выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию. Размеры повышающего коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 -  при наличии первой квалификационной категории.

· ежемесячные выплаты стимулирующего характера за неаудиторную деятельность. Размеры данных выплат устанавливаются два раза в год, утверждаются приказом директора и производятся за следующие виды работ:

- за выполнение функций классного руководителя;

- за проверку письменных работ;

- за заведование учебными кабинетами;

- за организационные работы по профилактике наркомании среди учащихся (размер выплаты составляет 2000 рублей на 1 ставку работника, но не более указанной суммы);

- за дополнительные виды работ из базовой части ФОТ учителей, осуществляющих программу ФГОС, относящихся к внеурочной деятельности;  

- за руководство школьными методическими объединениями по предметам;

· единовременные поощрительные выплаты стимулирующего характера по результатам труда. Данные выплаты рассчитываются ежемесячно на основании оценочных листов всех работников по бальной системе исходя из критериев оценки эффективности деятельности работников, указанных в приложении № 1, по следующей методике:
b = ФОТст/S, где

b – расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат;

ФОТст – месячный объем стимулирующей части фонда оплаты труда;

S - сумма всех баллов, набранная педагогическими и другими работниками за данный период;
V = b * k, где
V – размер стимулирующей выплаты конкретного работника;
k – количество баллов, набранных конкретным работником за данный период.
Полученное распределение поощрительных выплат стимулирующего характера предоставляется на рассмотрение рабочей группе школы и утверждается приказом директора учреждения.

2.4. Виды и размеры стимулирующих выплат директору образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с приказом начальника Управления образования с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения.
2.5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.6. Отмена установленных стимулирующих выплат может производиться по следующим основаниям:

а) окончание срока действия выплаты;
б) за дисциплинарное или административное взыскание, вынесенное в установленном порядке;
в) окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;
г) отсутствия работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены определенные виды работ, а также в связи с отсутствием работника, которое повлияло на качество выполняемых функциональных обязанностей;
д) несоблюдение работником норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности.
3. ПЕРЕЧЕНЬ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Размеры выплат компенсационного характера определяются в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, которые установлены работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

3.2. Перечень выплат компенсационного характера:

3.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 12%.

3.2.2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности в размере 25% .

3.2.3. Выплаты за работу в ночное время в размере 35%. 
3.3. В соответствии с п.11 ст.108 Федерального Закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и во исполнение Постановления администрации муниципального образования Апшеронский район от 19 сентября 2013 года № 1457 ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 115 рублей включается в оклады (должностные оклады) педагогических работников учреждения. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ.
4.1. Материальная помощь работнику  МБОУСОШ № 30 может оказываться в случае торжественного события в личной жизни или общественной деятельности работника (свадьба, рождение ребенка, юбилей и т.д.), а также в случае экстренных ситуаций (материальный ущерб от стихийных бедствий, тяжелая болезнь, тяжелая травма, смерть близкого человека и др.) в личной жизни работника, тяжелое материальное положение. 

4.2. Материальная помощь работнику устанавливается в фиксированной сумме, либо процентом к окладу.

4.3. Материальная помощь работнику оказывается на основании личного заявления работника в адрес директора МБОУСОШ № 30 по согласованию с профсоюзным комитетом.

4.4. Размер материальной помощи работнику устанавливается на основании приказа директора МБОУСОШ № 30 в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
Критерии оценки эффективности деятельности работников МБОУСОШ № 30
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ
	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Достижение учащимися высоких показателей по результатам контрольных работ, тестов
	1-3

	2.
	Развитие познавательной активности учащихся: подготовка участников олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня, спортивных соревнований
	1-3

	3.
	Обеспечение высокого качества преподавания, проведение открытых уроков мастер-классов, наставничество
	1-3

	4.
	Результативность подготовки призеров олимпиад, интеллектуальных конкурсов, конференций различного уровня, спортивных соревнований
	1-3

	5.
	Качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам, направленных на развитие творческих способностей учащихся
	2 за каждое

	6.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	1-3

	7.
	Проведение интерактивных уроков, использование мультимедийного оборудования в учебном процессе 
	1-2

	8.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	1-3

	9.
	Высокий уровень организации отдыха учащихся в каникулярное время


	1-3 за смену



	10.
	За работу сверх нормы при организации отдыха учащихся в каникулярное время (профильные смены, летние площадки, летние лагеря  и т.д.)(профельные ую организацию работы педагогического совета







































































	1-5

	11.
	Высокий уровень организации занятости учащихся во внеурочное время, сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и др.
	1-2

	12.
	Эффективная организация труда учащихся по благоустройству территории школьного участка. Работа на учебно-опытном участке, прилегающей территории
	1-5

	13.
	Эффективное руководство творческими объединениями в школе
	1-2

	14.
	Достижения учащихся высоких результатов во внеурочной творческой деятельности 
	2-4

	15.
	Организация качественной работы с детьми сиротами и опекаемыми детьми, детьми «группы риска»
	1-3

	16.
	Победитель профессионального конкурса («Учитель года» и других) 
	1-10

	17.
	Участие в профессиональном конкурсе («Учитель года» и других) 
	1-5

	18.
	Результативность взаимодействия классного руководителя с родителями:

- привлечение родителей к жизни класса и школы для улучшения воспитательного процесса;

- активное участие родительской общественности в классных и общешкольных мероприятиях;

- положительная динамика родительской общественности класса в деятельности «Совета отцов», классного и школьного родительских комитетов

-работа с семьями по профилактике правонарушений 
	1-4

1

1

1

1

	19.
	Эффективность работы классного руководителя (педагога) по организации деятельности органов детского самоуправления
	1-2

	20.
	Работа в качестве тьюторов и руководителей районных методических объединений
	2-3

	21.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение документации классного руководителя, дежурство по школе, ведение мониторинга и тд.)
	1-5

	22.
	Эффективное применение педагогом современных технологий при ведении школьной документации (электронные дневники, электронные классные журналы, использование личного сайта или сайта школы при работе с детьми и родителями)
	1-3

	23.
	Организация планомерного выявления способных (талантливых и одаренных) детей и выстраивание для них индивидуальной траектории развития)
	1-3

	24.
	Подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА, предметов по выбору
	1-10

	25.
	Дополнительные занятия по учебным предметам с отстающими детьми  
	1-3

	26.
	Работа со школьным сайтом
	1-5

	27.
	Участие в спартакиаде работников образования
	1-3

	28.
	Руководство школьными методическими объединениями
	2,5

	29.
	Работа по постановке на воинский учет учащихся школы
	1-5

	30.
	Участие в организации и подготовке общешкольных мероприятий 
	1-5

	31.
	Создание в классе оптимальных условий для развития творческих способностей
	1-2

	32
	Работа в качестве организаторов ЕГЭ и ГИА
	1-2 за 1 раз

	33
	Работа в качестве эксперта по проверке ЕГЭ и ГИА, в составе конкурсных жюри,  аттестационных комиссий, спортивное судейство
	2-5

	34
	Участие в общественной работе:

- выполнение обязанностей председателя профкома;

- ответственное ведение протоколов педсоветов и совещаний при директоре

- контроль за организацией горячего питания класса

- выполнение заявок по устранению неполадок
	5-15

2-3

1-2

2-3

	35
	Санитарно – гигиеническое содержание кабинета, насыщение кабинета учебно-методическими и дидактическими материалами (в том числе электронными)
	1-2

	 36
	Сведения:

-  о благодарностях;

-  нарушениях, жалобах; 
	2-5

2-5

	37
	Обеспечение преемственности
	1-3

	38
	Освоение новых образовательных стандартов ФГОС
	1-5


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УВР

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Организация  выполнения основной образовательной программы и образовательного стандарта ФГОС
	1-10

	2.
	Эффективная работа с кадрами, качественное ведение документации, ведение табелей учета рабочего времени, 
	1-3

	3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	1-5

	4.
	Качественная организация работы общественных органов (методический совет, педагогический совет)
	1-5

	5.
	Эффективная организация внутришкольного контроля
	1-5

	6.
	Ведение в соответствии с утвержденными инструкциями книги приказов, поименной книги, книги выдачи документов строгой отчетности (дипломов, свидетельств о присвоенной квалификации)
	1-3

	7.
	Создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса
	1-3 за каждый вид

	8.
	Разработка и эффективная реализация программы развития
	1-5

	9.
	Создание системы по подготовке обучающихся и педагогов к проведению государственной итоговой аттестации 
	1-5

	10.
	Сохранение контингента обучающихся в ОУ, и в 10-11 классах
	1-3

	11.
	Создание системы работы с неуспевающими обучающимися (отсутствие второгодников, отсутствие не обучающихся, снижение общего количества пропусков занятий без уважительных причин и тд.)
	1-5

	12.
	Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации ОУ
	1-15

	13.
	Эффективная организация внутришкольного контроля деятельности классных руководителей в ОУ
	1-3

	14.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	1-3

	15.
	За качественную организацию работы педагогического совета
	1-3

	16.
	Эффективная работа с кадрами, своевременная подготовка и сдача отчетов:

- за месяц 

- за квартал

-за год
	1-10

1-3

1-3

1-4

	17
	Сведения:

-  о благодарностях;

-  нарушениях, жалобах; 
	2-5

2-5


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВР

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Проведение мероприятий по профилактики наркомании среди учащихся, пропаганды здорового образа жизни
	1-5

	2.
	Выполнение плана внутреннего контроля (воспитательная работа)
	1-3

	3.
	Эффективная организация внеклассной  и внешкольной работы в школе
	1-3

	4.
	Организация профориентационной работы среди выпускников 9,11 классов
	1-3

	5.
	Развитие договорных связей ОУ с учреждениями дополнительного образования, учреждениями системы профобразования, работодателями 
	1-3

	6.
	Аналитический подход к планированию воспитательной работы в ОУ
	1-5

	7.
	Создание системы мониторинга воспитательного процесса в ОУ
	1-5

	8.
	Эффективная организация работы с обучающимися, состоящими на учете в КДН, внутришкольном учете
	1-3

	9
	Высокий уровень организации работы по снижению количества правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися в ОУ
	1-3

	10
	Работа по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью
	1-3

	11
	Эффективная организация воспитательной работы в каникулярный период
	1-3

	12
	Своевременная подготовка и сдача отчетов, отсутствие замечаний:

- за месяц 

- за квартал

-за год
	1-10

1-3

1-3

1-4

	13
	Сведения:

-  о благодарностях;

-  нарушениях, жалобах; 
	2-5

2-5


ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР, БУХГАЛТЕР
	 № п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Эффективная организация финансово-хозяйственной деятельности 
	8

	2.
	Своевременная подготовка и сдача отчетов, отсутствие замечаний:

- по итогам месяца

- квартала 
- года
	5

8

10

	3.
	Формирование базы данных по финансовой деятельности школы
	7

	4.
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	5



	5.
	Планирование, анализ, оценка финансового положения и результатов деятельности организации
	9

	6.
	За интенсивность, сложность и напряженность выполняемой работы
	10

	7.
	Работа с официальными сайтами РФ для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях и Портал закупок для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
	10

	8.
	Соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству РФ, контроль за выполнением обязательств
	7

	9.
	Выполнение муниципального задания (по итогам года)
	10

	10.
	Использование широкого набора компьютерных программ
	7

	11.
	Выполнение экономической работы
	8

	12.
	Добросовестное исполнение своих должностных обязанностей
	7

	13.
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, профессиональных конкурсах)
	8

	14.
	Разработка положений, инструкций и иных локальных актов
	10


ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО АХР

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Качественная организация питания, ведение мониторинга питания, своевременная сдача документации по питанию
	10

	2.
	Обеспечение сохранности и рационального использования учебно-методического и технологического оборудования, расходных материалов 
	7

	3.
	Подготовка школы к началу учебного года
	10

	4.
	Осуществление текущего контроля за хозяйственным обслуживанием  и надлежащим техническим  и санитарно-гигиеническим состоянием зданий, помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
	8

	5.
	Работа по благоустройству, озеленению и уборке территории школы
	5

	6.
	Ведение инвентарного учета имущества школы
	6

	7.
	Соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания школы, технологического, энергетического оборудования, осуществление периодического осмотра
	5

	8.
	Рациональное расходование материалов
	5

	9.
	Работа по расширению хозяйственной самостоятельности школы, своевременное заключение необходимых договоров
	8

	10.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, локальных актов и др.)
	7

	11.
	Работа со школьным сайтом в части администрирования
	5

	12.
	Организация соблюдения требований пожарной безопасности здания, исправность средств пожаротушения
	5


СТАРШИЙ ВОЖАТЫЙ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Сотрудничество с учреждениями культуры, спорта и другими образовательными учреждениями
	3

	2.
	Качественное ведение документации по детской организации
	3

	3.
	Наличие в школе действующего детского объединения и реализуемой эффективной программы развития детского объединения
	2

	4.
	Эстетическое, развивающее оформление помещений для постоянной работы с детьми, для организации мероприятий с учетом возрастных особенностей детей
	4

	5.
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки, обмен опытом, участие в конференциях, семинарах, педагогических чтениях, профессиональных конкурсах)
	3

	6.
	Наличие диагностической работы (анализ динамики развития детского коллектива, состояния воспитания учащихся). Владение персональным компьютером, использование ПК при формировании мониторинговых и диагностических материалов
	4

	7.
	Изготовление костюмов, реквизита, декораций на мероприятия
	5

	8.
	Коллективные достижения школьников в социально значимых проектах, акциях и т.д.
	4


БИБЛИОТЕКАРЬ
	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Высокая читательская активность учащихся 
	5

	2.
	Наличие плана работы библиотеки, составленного в соответствии с библиотечными нормами и координация его с воспитательной работой школы
	5

	3.
	Правильное ведение библиотечной документации: дневника, читательских формуляров, книг суммарного учета, картотеки учебников и др.
	7

	4.
	Правильная организация книжного фонда учебников, художественной и методической литературы, эстетичность оформления библиотеки
	6

	5.
	Профессионализм библиотекаря, владение библиотечными знаниями, позволяющее осуществлять оперативное удовлетворение читательских запросов
	5

	6.
	Работа с учителями по заказам на учебники, качественное формирование заказов на учебники, 100% обеспеченность учебного процесса учебниками
	8

	7.
	Качественное составление и своевременное предоставление информаций и отчетов о состоянии библиотечного фонда
	7

	8.
	Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности
	5

	9.
	Сохранность библиотечного фонда
	5


СЕКРЕТАРЬ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Эффективная организация делопроизводства, формирование архива 
	5

	2.
	Работа с электронной почтой
	5

	3.
	Работа с документацией по заявке учителей, руководителей МО, заместителей директора и т.д.
	5

	4.
	Обеспечение сохранности и рационального использования компьютерной техники и оргтехники
	3

	5.
	Подготовка документов в различные организации 
	4

	6.
	Ведение личных дел работников
	7


ЛАБОРАНТ КАБИНЕТА ХИМИИ, ЛАБОРАНТ КАБИНЕТА ФИЗИКИ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Соответствие учебной программе подготовленных практических и лабораторных работ
	2

	2.
	Обучение учащихся правилам безопасного поведения во время лабораторных и практических работ
	3

	3.
	Обеспечение сохранности и рационального использования учебного оборудования
	3

	4.
	Обеспечение соблюдения требований охраны труда и ТБ, пожарной и электробезопасности
	3

	5.
	Отсутствие несчастных случаев во время проведения лабораторных и практических работ
	4


ПОВАР, КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Выполнение санитарно-гигиенических требований при хранении пищи
	5

	2.
	Строгое соблюдение технологии, своевременность приготовления блюд, полнота вложения сырья в соответствии с рецептурой, качество готовой продукции в соответствии с требованиями СанПин
	8

	3.
	Соответствие условий осуществления технологического процесса требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда)
	5

	4.
	Участие в ремонтных работах по подготовке школы к новому учебному году
	8

	5.
	Проведение генеральных уборок
	7

	6.
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	4

	7.
	Обеспечение сохранности и рационального использования  столового оборудования, посуды
	3

	8.
	Использование хлорсодержащих моющих и дезинфицирующих средств
	5

	9.
	Повышенная культура обслуживания, отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, педагогов
	4

	10.
	Образцовое содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПин
	6


СТОРОЖ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Соблюдение пропускного режима в школе
	3

	2.
	Сохранность имущества школы
	5

	3.
	Отсутствие ЧП во время дежурства
	2


УБОРЩИК СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Качественное проведение генеральных уборок
	5

	2.
	Использование хлорсодержащих моющих средств
	1-2

	3.
	Участие в ремонтных работах по подготовке школы к новому учебному году
	5

	4.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий
	1

	5.
	Уборка туалетов
	2


ГАРДЕРОБЩИК
	№ п/п
	Наименование критерия стимулирования
	Балл

	1.
	Обеспечение пропускного режима, ведение документации по пропускному режиму
	3

	2.
	Обеспечение сохранности имущества учащихся
	3

	3.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности
	1
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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКОВ  И УЧАЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и гл. 14 «Защита персональных данных работника» Трудового кодекса РФ для обеспечения порядка обработки (получения, использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных работников и обучающихся школы и гарантии их конфиденциальности.

1.2. Под персональными данными работника понимается информация, касающаяся конкретного работника, необходимая директору школы и (или) уполномоченному им лицу в связи с трудовыми отношениями, возникающими между работником и школой.

1.3. Под персональными данными учащегося понимается информация, касающаяся конкретного учащегося, которая необходима директору школы и (или) уполномоченному им лицу в связи с отношениями, возникающими между родителями (законными представителями) учащегося и школой (директором школы).

2. Документы, содержащие сведения, 
составляющие персональные данные
2.1. Документы, содержащие сведения, необходимые для заключения, изменения или прекращения трудового договора с работником:

• паспорт;

• документы об образовании, квалификации;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для занятия конкретным видом деятельности в образовательном учреждении;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

• ИНН;

• приговор суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие должности;

• документ воинского учета.

2.2. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:

• документы о составе семьи;

• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности и т.п.);

• документы о состоянии здоровья детей и других близких родственников (например, справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);

• документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (донорстве, нахождении в зоне воздействия радиации в связи с аварией на Чернобыльской АЭС и т.п.);

• документы о беременности работницы;

• документы о возрасте малолетних детей;

• документы о месте обучения детей.

2.3. Документы, содержащие сведения, необходимые для реализации конституционного права на получение общего образования (заключения договора с родителями (законными представителями) учащегося):

• документ, удостоверяющий личность учащегося (свидетельство о рождении или паспорт);

• документ о получении образования, необходимого для поступления в соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.);

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для обучения в образовательном учреждении конкретного вида и типа;

• медицинское заключение о возможности изучения предметов, представляющих повышенную опасность для здоровья (физкультура, информатика и т.п.);

• документ о месте проживания;

• паспорт одного из родителей (законных представителей) учащегося;

• полис медицинского страхования.

2.4. Документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления учащемуся гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством:

• документы о составе семьи;

• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о наличии хронических заболеваний и т.п.);

• документы, подтверждающие право на дополнительные гарантии и компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством (родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т.п.).

3. Условия проведения обработки персональных данных
3.1. Обработка персональных данных работника.

3.1.1. Обработка (получение, использование, передача, хранение и защита) персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях:

• обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

• содействия работнику в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе;

• обеспечения личной безопасности работника;

• контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества в минимально необходимом для этих целей объеме.

3.1.2. Все персональные данные работника можно получать только у него самого, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Если персональные данные работника можно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее. От него необходимо иметь письменное согласие на получение его персональных данных от третьей стороны. Работник должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие для их получения.

3.1.3. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ директор школы и (или) уполномоченное им лицо вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений работника только с его письменного согласия или на основании судебного решения.

3.2. Обработка персональных данных учащегося.

3.2.1. Обработка (получение, использование, передача, хранение и защита) персональных данных учащегося может осуществляться исключительно в целях:

• обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

• содействия учащимся в обучении, трудоустройстве;

• обеспечения их личной безопасности;

• контроля качества обучения и обеспечения сохранности имущества в минимально необходимом для этих целей объеме.

3.2.2. Все персональные данные несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования можно получать только у его родителей (законных представителей). Если персональные данные учащегося возможно получить только у третьей стороны, то родители (законные представители) учащегося должны быть уведомлены об этом заранее. От них должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Родители (законные представители) учащегося должны быть проинформированы о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.2.3. Все персональные данные несовершеннолетнего учащегося после получения им основного общего образования или совершеннолетнего учащегося можно получать только у него самого. Если персональные данные такого учащегося возможно получить только у третьей стороны, то он должен быть уведомлен об этом заранее. От него должно быть получено письменное согласие на получение персональных данных от третьей стороны. Такой учащийся должен быть проинформирован о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать письменное согласие на их получение.

3.2.4. В соответствии со ст. 24 Конституции РФ директор школы и (или) уполномоченное им лицо вправе осуществлять сбор, передачу, уничтожение, хранение, использование информации о политических, религиозных, других убеждениях и частной жизни, а также информации, нарушающей тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений обучающегося только с его письменного согласия (согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования), форма которого определяется ч. 4 ст. 9 Федерального закона «О защите персональных данных» или на основании судебного решения.

4. Формирование и ведение дел, касающихся персональных данных
4.1. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке.

4.2. Персональные данные учащегося отражаются в его личном деле, которое заполняется после издания приказа о его зачислении в школу. Личные дела учащихся в алфавитном порядке формируются в папках классов, которые хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах.

4.3. Право доступа к персональным данным работников и учащихся имеет только директор школы и (или) уполномоченное им лицо, а также лица, уполномоченные действующим законодательством.

5. Хранение и использование персональных данных
5.1. Персональные данные работников и учащихся хранятся на электронных носителях на сервере школы, а также на бумажных и электронных носителях у директора школы и (или) уполномоченного им лица.

5.2. При работе с персональными данными в целях обеспечения информационной безопасности необходимо, чтобы:

• рабочая станция, предназначенная для обработки конфиденциальных данных, прошла сертификацию и имела соответствующую документацию, хранящуюся у ответственного лица;

• работник, осуществляющий работу с персональными данными, не оставлял незаблокированный компьютер в свое отсутствие;

• компьютер с базой данных не был подключен к локальной сети и сети Интернет, за исключением линий соединения с сервером базы данных.

5.3. Личные карточки уволенных работников хранятся в архиве школы в алфавитном порядке в течение 75 лет (ст. 339 «Перечня типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения», утвержденного Руководителем Федеральной архивной службы России 6 октября 2000 г.).

5.4. Доступ к персональным данным работников без получения специального разрешения имеют:

• директор школы;

• главный бухгалтер;

• секретарь - специалист по кадрам (ответственный за ведение кадрового делопроизводства).

5.5. Доступ к персональным данным учащегося без получения специального разрешения имеют:

• директор школы;

• заместители директора школы;

• секретарь;

• классные руководители (только к персональным данным учащихся своего класса).

5.6. По письменному запросу, на основании приказа директора школы, к персональным данным работников и учащихся могут быть допущены иные лица в пределах своей компетенции.

5.7. Директор школы и (или) уполномоченное им лицо обязан использовать персональные данные работников и учащихся лишь в целях, для которых они были предоставлены.

6. Передача персональных данных
6.1. Персональные данные работника (учащегося) не могут быть сообщены третьей стороне без письменного согласия работника, учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования, за исключением случаев, когда это необходимо для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника (учащегося), а также в случаях, установленных федеральным законом.

6.2. Передача персональных данных работника (учащегося) его представителям может быть осуществлена в установленном действующим законодательством порядке только в том объеме, который необходим для выполнения указанными представителями их функций.

7. Права субъектов персональных данных по обеспечению
защиты их персональных данных
7.1. Работники, учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся до получения ими основного общего образования имеют право на полную информацию о своих персональных данных (персональных данных своих несовершеннолетних детей) и их обработке, а также право на получение свободного бесплатного доступа к своим персональным данным (персональным данным своих несовершеннолетних детей). Работники, учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся до получения ими основного общего образования могут потребовать исключить или исправить неверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением установленных требований.

7.2. Персональные данные оценочного характера работник, учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования имеют право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

8. Обязанности субъекта персональных данных
по обеспечению достоверности его персональных данных
8.1. Для обеспечения достоверности персональных данных работники и учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся до получения ими основного общего образования обязаны предоставлять директору школы и (или) уполномоченному им лицу точные сведения о себе (своих несовершеннолетних детях).

8.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, необходимые для заключения трудового договора, работник обязан в течение 10 рабочих дней сообщить об этом директору школы и (или) уполномоченному им лицу.

8.3. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные совершеннолетнего учащегося, он обязан в течение месяца сообщить об этом директору школы и (или) уполномоченному им лицу.

8.4. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные учащегося, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося до получения им основного общего образования обязаны в течение месяца сообщить об этом директору школы и (или) уполномоченному им лицу.

8.5. Предоставление работнику (учащемуся) гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, осуществляется с момента предоставления соответствующих сведений, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9. Ответственность за нарушение настоящего положения
9.1. За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и защиты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность на основании ст. 13.11 «Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных)» Кодекса РФ об административных правонарушениях.

9.2. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность на основании ст. 238 «Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю» и ст. 241 «Пределы материальной ответственности работника» Трудового кодекса РФ.

9.3. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме на основании ст. 235 «Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника» Трудового кодекса РФ, а моральный ущерб - в форме и размерах, определенных трудовым договором на основании ст. 237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» Трудового кодекса РФ.

9.4. Директор школы и (или) уполномоченные им лица вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

• относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые отношения (работникам);

• полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных (учащийся, подрядчик, исполнитель и т.п.), если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;

• являющихся общедоступными персональными данными;

• включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;

• необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию, на которой находится оператор, или в иных аналогичных целях;

• включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

• обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.
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Положение об организации работы по охране труда 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999г. № 181 «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и другими нормативными правовыми актами по охране труда. Положение распространяется на всех работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 в целях оказания помощи директору учреждения в распределении функций и обязанностей по обеспечению охраны труда в учреждении.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением безопасности, с учетом функций управления охраной труда со стороны государственных органов и общественных организаций, а также с учетом функций директора и иных должностных лиц учреждения при реализации нормативно-правовых актов Российской Федерации в части охраны труда.
1.3. Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в системе образования является сохранение жизни и здоровья обучающихся и работающих в процессе труда, обучения и организованного отдыха.
14. Настоящее Положение устанавливает правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между работодателем и работниками и направлено на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, устанавливает обязанности должностных лиц по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведению безопасного учебно-воспитательного процесса.
1.5. Ответственность за общее состояние работы по охране труда возлагается на директора МБОУСОШ № 30.
2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

2.1. Контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда.
2.2 Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в образовательном учреждении.
2.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в образовательном учреждении.
2.4. Участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в образовательном учреждении.
2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.
2.6. Организация пропаганды по охране труда.
2.7. Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников учреждения.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

3.1. Директор МБОУСОШ № 30:
• обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда;

• организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и Уставом учреждения;
• организует изучение новейших достижений науки и техники, передового опыта технически совершенных средств и методов работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности, предупреждению производственного травматизма и заболеваемости, обобщает практику применения законодательства и других нормативных актов о труде, разрабатывает предложения по их совершенствованию;

• обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;
• проводит ежегодный инструктаж по охране труда на рабочем месте с подчиненным персоналом, с обязательным оформлением записей в Журнале регистрации инструктажей;
• назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, спортзале, а также во всех подсобных помещениях;
• утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического состава и инструкции по охране труда, пожарной безопасности для служащих образовательного учреждения;
• принимает меры по внедрению предложений членов коллектива направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;
• выносит на обсуждение совета, производственного совещания или собрания коллектива вопросы организации по охране труда, безопасности жизнедеятельности и экономической грамотности;
• отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны
труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих
обучающихся и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; 
• обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, предписаний вышестоящих органов по вопросам охраны труда;

• обеспечивает учебно-наглядным материалом по охране труда и пожарной безопасности;
• немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом непосредственно руководителю управления образования администрации муниципального образования Апшеронский район, родителям пострадавшего или лицам, их замещающим, принимает все меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования;
• организует расследование несчастных случаев, связанных с учебно-воспитательным процессом в соответствии с трудовым кодексом РФ и «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве», проводит анализ их причин;
• ежегодно заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом выполнение соглашения по охране труда, один раз в полугодие подво​дит итоги выполнения соглашения;
• утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих и учащихся школы. В установленном порядке организует пересмотр инструкций по охране труда, пожарной безопасности не реже 1 раза в 5 лет;
• определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, оплат больничных листов нетрудоспособности и доплат лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

• проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;
• организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими Типовыми отраслевыми нормами выдачи специальной одежды и специальной обуви и других средств защиты;
• организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки образовательного учреждения;
• несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса, организацию работы по ОТ;
• возглавляет аттестационную комиссию учреждения по проверке знаний требований охраны труда у работников в объеме их должностных обязанностей.
3.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

• организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
• обеспечивает контроль за соответствием используемых в образовательном процессе-оборудовании, приборов, технических и наглядных средств обучения;
• несет ответственность за организацию работы по охране труда учебного процесса;
• контролирует своевременность проведения инструктажа учащихся и его регистрацию в Журнале;
• контролирует наличие и использование учебного оборудования при проведении учебного процесса в соответствии с СанПИНом и Типовым перечнем учебно-наглядных пособий;

• участвует в работе комиссии по проверке знаний по охране труда работников учреждения;
• проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль по безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, мебели;
• своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями, приостанавливает образовательный процесс в помещениях учреждения, если там создаются опасные условия для здоровья работников и учащихся;
• выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками и учащимися учреждения;
• оказывает методическую помощь при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников и учащихся;

• доводит до сведения работников учреждения о действующих и вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов, регламентирующих требования по обеспечению безопасности отдельных видов образовательной деятельности, связанных с повышенной степенью риска:
- во время учебного и добровольного общественно-полезного труда;
- при проведении учебных занятий по физической культуре, спортивных соревнований, походов, экскурсий и т.д.;
- при работе с электронно-вычислительной техникой, являющейся источником различного вида излучений;
- при организации массовых мероприятий.
3.3. Заместитель директора по воспитательной работе:
• несет ответственность за организацию безопасности при проведении массовых мероприятий;
• обеспечивает выполнение педагогами возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности учащихся при проведении массовых мероприятий;
• несет ответственность за организацию воспитательной работы учащихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;
• контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с учащимися;
• организует с учащимися и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.
• участвует в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказывает организационную помощь при выполнении запланированных мероприятий;
• оказывает методическую помощь при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников и учащихся.

3.4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:
• обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания школы, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
• составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в со​ответствующие сроки; 
• организует хранение документации (актов формы Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации и сертификации рабочих мест и др.) в соответствии со сроками, установленными нормативными правовыми актами;
• осуществляет систематический контроль за исправностью водо​провода, канализации, тепловых и электрических сетей;
• обеспечивает соблюдение противопожарного состояния зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

• обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, спортзала и других помещений учреждения;
• несет ответственность за составление паспорта технического состояния МБОУСОШ № 30;
• обеспечивает соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации производственного оборудования;
• обеспечивает правильность применения технологии производства при складировании и хранении материальных ценностей, погрузочно-разгрузочных работах, соблюдения норм переноски тяжестей, санитарно-гигиенического состояния бытовых и вспомогательных помещений;
• при заключении договоров на приобретение учебного оборудования, учебно-наглядных пособий и других материальных ценностей контролирует соответствие приобретаемых ценностей требованиям СанПИН, стандартам безопасности труда;
• контролирует оснащение учебных кабинетов и других помещений противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты;
• организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, проверку заземляющих устройств;
• обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря; сушку, стирку, ремонт спецодежды и индивидуальных средств защиты.

3.5. Главный бухгалтер:
• предусматривает при планировании финансовой деятельности учреждения расходы на осуществление мероприятий по охране труда; 
• своевременно проводит операции по платежам за осуществление мероприятий по охране труда;

• организует учет расходования средств на осуществление мероприятий по охране труда и возмещению ущерба в результате несчастных случаев, заболеваний и аварий на производстве;

• обеспечивает своевременную подготовку экономических показателей для включения в отчеты и справки по установленным государственным статистическим и отраслевым формам.
3.6. Педагогический состав:
• изучают с учащимися правила по охране труда и пожарной безопасности, строго их соблюдает при проведении учебного воспитательного процесса;
• немедленно сообщают руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимают меры по оказанию помощи пострадавшим;
• обеспечивают безопасное проведение учебно-воспитательного процесса, проводят инструктаж с учащимися по технике безопасности на уроках с обязательной регистрацией в журнале, а также инструктаж при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий (экскурсии, походы, спортивные соревнования, вечера и т.д.), по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и т.д., с регистрацией в журнале;

• воспитывают у учащихся чувство личной ответственности за соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, дорожного движения, поведения на улице, воде и т.п.
• осуществляют организацию безопасности и контроль за состоянием рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
• не допускают проведение учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, • несут ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с учащимися во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.
3.7. Председатель профкома: 
• организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, быта и отдыха работников и учащихся;
• принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, утверждает их и способствует претворению в жизнь;
• контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;
• осуществляет защиту социальных прав работающих и учащихся учреждения;
• проводит анализ причин заболеваемости и травматизма с временной утратой трудоспособности, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;
• представляет интересы членов профсоюза в совместной комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ЧАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

4.1. До начала выполнения работ работник обязан:
• приступить к выполнению своих обязанностей только при положительном заключении медицинской комиссии или положительном результате тестирования на предмет возможности выполнять определенные работы по состоянию здоровья;

• получить первичный инструктаж по безопасности производства работ у непосредственного руководителя (директора, заместителя директора) с фиксацией в специальных журналах под роспись инструктирующих и инструктируемого;
• получить на руки под роспись инструкцию (инструкции) по охране труда по своей должности, по безопасному производству определенных работ и другие нормативные документы по охране труда;
• пройти подготовку по оказанию первой медицинской помощи;

• проверить перед началом работы на своем рабочем месте наличие комплектность и исправность необходимых средств защиты, приспособлений, приборов контроля и безопасности, сообщить своему непосредственному руководителю об имеющихся недостатках.
4.2. В процессе работы работник обязан:
• строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

• соблюдать положения полученных им инструкций по охране труда в соответствии с возложенными на него обязанностями, приказами и указаниями директора;

• выполнять только те работы, которые определены должностными обязанностями; 
• беречь и сохранять принадлежащее учреждению имущество, выданные средства защиты, приспособления, приборы контроля и безопасности;
• немедленно сообщать своему непосредственному руководителю обо всех случаях неисправности оборудования и нарушениях требований безопасности;

• при возникновении пожара немедленно с помощью любого из установленных в школе средств связи или через окружающих людей сообщить об этом пожарной службе, принять, по возможности, меры по тушению пожара;
• при происшествии несчастного случая немедленно оказать на месте первую помощь пострадавшему и вызвать скорую помощь любым средством связи или через окружающих, сообщить своему непосредственному руководителю о происшедшем несчастном случае;

• немедленно прекратить работу в случае появления аварийной ситуации, опасности повреждения своего здоровья или здоровья окружающих людей или их гибели. 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Руководители (работодатели и другие должностные лица) и работники Центра несут в соответствии с Законодательством Российской Федерации дисциплинарную, гражданскую, административную и уголовную ответственность за невыполнение должностных и функциональных обязанностей по охране труда, если это могло привести или привело к несчастным случаям, заболеваниям на производстве авариям, пожарам, материальному и моральному ущербу.
5.2. Должностные лица, перечисленные в настоящем положении, в случае возложения на них работодателем соответствующих обязанностей по обеспечению охраны труда, несут ответственность в установленной законодательством порядке за невыполнение своих функциональных обязанностей по охране труда, препятствие деятельности представителям органов государственного надзора и контроля, общественного контроля.
5.3. За несчастные случаи, происшедшие во время производства работ, несут ответственность те лица, которые своими распоряжениями, действиями или бездействием не выполнили свои должностные обязанности по охране труда или не приняли должных мер для предотвращения несчастного случая.
                                                                                                                     Приложение № 6

  СОГЛАСОВАНО                                                                         УТВЕРЖДАЮ                                                                                              

Председатель профсоюзного                     
Директор МБОУСОШ № 30

комитета МБОУСОШ № 30
_________М.М.Тюляндин                                                                                                                                                                                

 ______________Ю.В.Перевера                                
« ___ » ___________ 2012 г.                                                                        

« ___ » ___________ 2012 г.                                                                        

СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

Администрация и комитет профсоюза МБОУСОШ №30 заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2012 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	Содержание мероприятий, работ
	Кол-во
	Стоимость руб.
	Ответственный
	Ожидаемое кол-во работающих, которым улучшены условия труда
	Эффективное кол-во работающих, высвобожденных от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.

жен.
	всего
	в т.ч.жен.

	Организационные мероприятия

	1
	Аттестация рабочих мест
	   4
	12000
	М.М.Тюляндин
	4
	4
	
	

	Технические мероприятия

	2
	Ремонт и

реконструкция системы электроснабжения, установка дополнительных источников освещения в 10

учебных кабинетах.

Установка софитов

над классными 

досками.
	20

10
	30000


	М.М.Тюляндин
	19
	15
	
	

	3
	Ремонт туалетов (замена унитазов)
	8
	36000
	М.М.Тюляндин
	25
	18
	
	

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	4
	Предварительные и

периодические медицинские осмотры

работников.
	25
	22000
	М.М.Тюляндин
	25
	18
	
	

	5
	Обеспечение аптечками первой медицинской помощи.
	9
	1500
	М.М.Тюляндин
	25
	18
	
	

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	6
	Приобретение спецодежды, обуви, средств индивидуальной защиты. Моющих и

 дезодорирующих средств.
	по нормам
	4500
	Зам дир. по АХР Черниговская О.Н.
	6
	5
	
	

	Мероприятия по пожарной безопасности

	7
	Лабораторные испытания системы электрохозяйства
	
	3000
	М.М.Тюляндин
	25
	18
	
	

	8
	Техническое обслуживание пожарной сигнализации
	
	30000
	М.М.Тюляндин
	25
	18
	
	

	9
	Техническое обслуживание системы электрохозяйства
	
	18000
	М.М.Тюляндин
	25
	18
	
	


Директор МБОУСОШ №30                                                            /М.М.Тюляндин/

Председатель ПК                                                                              /Ю.В.Перевера/


СОГЛАСОВАНО:                                                                                                      УТВЕРЖДЕНО:                                                                                                                                                                                                  

Председатель профсоюзного                                                                                              Директор 

комитета   МБОУСОШ № 30                                                                                              МБОУСОШ № 30

____________ Ю.В. Перевера                                                                                           ___________М.М. Тюляндин

«__»___________2013г.                                                                                                       «__»___________2013г.    

Соглашение по охране труда

на 2014год

Администрация и комитет профсоюза МБОУСОШ №30 заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2014 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнять следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Единица

учета
	Количество
	Стоимость

работ

на год тыс.руб.
	Срок

исполнения мероприятий 
	Ответственный за исполнение мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобожденных с тяжелых работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.

женщин
	всего
	в т.ч.

женщин

	1.
	Аттестация рабочих мест
	шт
	2
	4.0
	2 квартал
	М.М.Тюляндин
	6
	4
	
	

	2.
	Установка кондиционера в новом спортзале
	шт
	1
	25.0
	2-3 квартал 2014г.
	М.М.Тюляндин
	5
	2
	-
	-

	3.
	Приведение уровня естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях в соответствии с нормами
	
	
	3.0
	В течение года.
	М.М.Тюляндин
	26
	20
	-
	-

	4.
	Обустройство места организованного отдыха на открытом воздухе- беседки 
	шт
	1
	2.0
	2-3 квартал 2014г
	М.М.Тюляндин
	26
	20
	-
	-

	5.
	Приобретение и монтаж установки для обеспечения работников питьевой водой
	шт
	1
	5.0
	2-3 квартал 2014г
	М.М.Тюляндин
	26
	20
	-
	-

	6.
	Приобретение моющих и дезинфи-

цирующих средств
	Кг.
	По нормам
	4.5
	В течение года
	Г.С.Асадова
	6
	4
	-
	-

	7.
	Приобретение СИЗ
	Компл.
	По нормам
	4.5
	Ежеквартально
	Г.С.Асадова
	6
	4
	-
	-

	8.
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
	чел
	
	60.0
	2, 4 квартал
	М.М.Тюляндин
	26
	20
	-
	-

	9.
	Проведение в установленном порядке инструктажей и проверки знаний по охране труда работников
	
	
	
	Раз в год
	М.М.Тюляндин
	26
	20
	-
	-

	10.
	Организация учебных занятий по обучению работников оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве.
	
	
	
	Раз в год
	М.М.Тюляндин
	26
	20
	-
	-

	11.
	Создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными, укомплектованными набором лекарственных средств для оказания первой медицинской помощи
	шт
	4
	1.2
	1 ,3 квартал
	Г.С.Асадова
	26
	20
	-
	-


